


Ey yvukselen yeni nesil, istikbal sizindir.
Cumhuriyet'i biz kurduk, O'nu




ISTIKLAL MARSI

Lorkma! Sénmez bu yafaklarda yiwzen al sancak,
Senmeden yurdumun dstinde titen en son ocak,
O benim milletimin yldrzidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gebreni ey mazh bilal!
Kabraman wkima bir gil; ne bu yiddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimuz sonra belal...
Hakkudir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben exelden beridir bir yagadim, bur yagarim,
Hangi grlgin bana zincir vuracakmig? Sagarim,
Kikremiy sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakint sarngsa gelik zirbl ducar,

Benim iman dolu gogsim gibi serbaddim var.
Ulusun, korkmal! Nasil boyle bir imans bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmeg canavar?

Arkadag! Yurduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsszea akin.
Dogacakier sana vadettigs gunler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakn.

Rarngm yerleri “toprak” diyerck gegme, tam,
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatane.
Sern yebit cplusun, incitme, 'yazrl'hr atan,
Verme, dinyalar: alsan da bu cennet vatany.

Kim bu cenrnet vatammn ugruna ofmaz ki feda?
Subeda figkiracak, toprags siksan yubeda.
Cani, canam, butiin varim alsin da Hida,

Etmesin tek vatamimdan beni dinyada cida,

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namabrem eli.
Bu exanlar, ki gebadetleri dinin temels,

Ebedi, yurdumun sistiinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tagim,
Her ceribamdan, labi, boganip kanls yagim,
Fagkvrir rubumiicerret gibi yerden nacgim,

O zaman yukselerek arga defer belki bagim.

Dalgalan sen de sjafaklar gibi ey yanit bilal!
Olsun artik dékilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal,

Hakkudrr, bir yagamuy bayragimin burriyet;
Hakkeder, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Mebmet Akif Ersoy




SUNUS

2024 yilindan 2028 y1lina kadar yapmay1 planladigimiz calismalarin, ulagmak istedigimiz
hedeflerin, okulumuzun olumlu yonlerinin yani sira eksik gordiigiimiiz yonlerinin de
belirlenerek okulumuzun hedeflerine ve amaglarina ulagsmasinda, okulumuzun egitim
yapisinin daha da giliglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasinin amaglandig: Stratejik

Planimizi1 basarili bir ekip ¢aligmasi sonucunda hazirladik.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucunda hazirlanan Stratejik Planimiz okulumuzun
¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniind,

dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.

Degisen ve ilerleyen teknolojiyi izlemek, egitimde kalite ve verimliligi artirmak, ¢agin
getirdigi degisim ve gelisimleri dogru algilayip igsellestirmek, biiyliimeyi hizli ve saglikli bir siire¢
icerisinde gerceklestirmek, belirlenen hedeflere ulagabilmek ancak dogru yapilmis bir stratejik

plan ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasi ile miimkiindiir.

Hedefimiz; var olan alt yapimiz, degerlerimiz, kurum kiiltiiriimiiz, uzman kadromuz,
egitim programlarimiz, donanimimiz, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerimizle diger okullara model

olmaktir.

Bu siirecin, bir takim ¢alismasi oldugunun bilincindeyiz. Okulumuzu daha etkili, verimli
ve ¢agdas bir yapilanma siirecine ¢ekmek, 6grencilerimize bilgi ve teknoloji toplumunun geregi
olan tiim davranislari kazandirmak yolunda calisacagina inandigim, okulumuzda gorev
yapmakta olan tiim mesai arkadaslarima ¢alismalarinda basarilar diliyor ve Stratejik
Planimizin hazirlanmasinda emegi gecen tiim arkadaslarima giizel ¢alismalan icin tesekkiir

ediyorum.

Yiiksel HOS

Okul Miidiirii
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayili Genelgesi geregince baglatilmisgtir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul
kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyad: Unvani
'Yiikse HOS Okul Midiiri Orhan SARGIN Miidiir yardimeisi
Fatih YILDIZ Miidiir yardimcisi |ismail DEMIR Ogretmen
Zafer ALGUL Rehber Ogretmen Ebru CICEK (Ogretmen
Gizem PASAOGLU Okul Aile Birligi [Aygiil Ozdemir DUZENLI Ogretmen
Bagkani
Giilseren CELIK Okul .Alle Birligi [Engiz YASAR Ogretmen
[Uyest
[smail KAPAN Goniillii veli
Elif DEMIRKIRAN Goniillii veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimim saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve
stratejileri belirlenmistir.




DURUM ANALIZI

2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef
ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan
daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihce
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e  Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlart ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus i¢i analiz
e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
e (iiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihge

Hayirsever Musa COSKUN tarafindan yaptirilmis olan okulumuzun temeli 2000 yilinda dénemin
Milli Egitim Bakam Metin BOSTANCIOGLU tarafindan atilmistir. Hayirsever is adami Musa
COSKUN’ un gayretli galigmalart ile 2001-2002 Egitim Ogretim y1linda Musa Amca [1kégretim Okulu
olarak egitime agilmistir.

2012-2013 Ogretim Yilinda degisen egitim sistemi nedeni ile Musa Amca Ilkokulu ve Ortaokulu
olarak ikiye ayrilan okul 2014-2015 yilinda tamamen ilkokula doniismiistir.

Zemin + iki katli olan okulumuz 2594 m? arsa iizerine yapilmig olup, okulun yerlesim alan1 603 m?dir.
Binada 2 idareci odasi, 1 rehberlik odasi, 1 6gretmenler odasi, 19 derslik mevcuttur.

2023-2024 Egitim dgretim yilinda 2 sube anasinifi, 4 sube Ozel Egitim Sinifi, 5 sube 1. Sinif, 4 sube
2. Sinif, 4 sube 3. Sinif ve 4 sube 4. Smifile toplam 604 dgrenci ve 25 6gretmen ile Egitim—Ogretime
devam edilmektedir.



Okul/Kurum Bilgileri

[li: BURSA Ilgesi: KESTEL

Kale Mahallesi Kurtulus Caddesi| Co8rafiKonum oo/, 0 1ica link/CMHIU

Adres: No: 25 (link)

Telefon | (0224) 372 04 44 - (0224) 372

Numarast: 85 77 Faks Numarast: [(0224) 37204 44

http://musaamcailkokulu.meb.k12.tr/

e- Posta Web sayfasi
Adresi: 975321 @meb.k12.tr adresi:

Kurum .
Kodu: 075321 Ogretim Sekli: Tam Giin
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http://musaamcailkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan

Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3

R
CECC—

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok

3 Cok Amagli Salon X
19 Cok Amagh Saha X
40 Kiitiiphane X
19 Fen Laboratuvar: X
24 Bilgisayar Laboratuvari X
40 s Atdlyesi X
195 Beceri Atolyesi X
64 Pansiyon X
2594 Yemekhane X
1971 Otopark X
603

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach 1400

Kantin (m®) 20
24



- SINIF GENELINDE TOPLAM: 16 23 39

- SINIF GENELINDE TOPLAM: 85 73 158

- SINIF GENELINDE TOPLAM: 72 62 134

- SINIF GENELINDE TOPLAM: 85 63 148

- SINIF GENELINDE TOPLAM: 62 59 121

. Toplam- 320 280 600
lar:

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanhgimin yayimladigi 2010/14 sayil genelge ile Ilge Milli Egitim
Midiirliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik
planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planini hazirlamis ve yaymlanmistir.

Stratejik Plan Hazirhk Siireci Durum Analizi, Gelecege Y&nelim, Maliyetlendirme, izleme Ve

Degerlendirme, olmak {izere 5 boliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum Igi

Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi, kullamlmistir. 2019-2023 Stratejik
10



Plan1 Yasal Yikiimliikler Ve Mevzuat Analizi boliimii 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023
Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi,
Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde

Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite olmak iizere 10 faaliyet alaninda gruplanmustir.

2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis,stratejik yonetim anlayisi
kurum kiiltlirii olarak benimsenmistir. Planlama, ¢aligsmalar1 izleme, degerlendirme ve denetleme
stiregleri onem kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Ddnemi Stratejik Planinin 2023 yil1 hedeflere ve hedeflere ait
performans gdstergelerine ulagma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda
belirlenmis olan ama¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda
degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi i¢in performans hesaplamasi yiizde olarak
hesaplanmstir.

Degerlendirmelerimiz  sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden Onemli gelismeler
yasandigini gbzlemledik. Bu geligsmeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasina yol
act1. Bu kirilma noktalarin ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle
su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyilk zorluklar yaratti. Diinya

genelinde okullarin kapanmasi veya sinirli katilimla agik kalmasi, 6grenciler ilizerinde olumsuz
etkilere yol a¢ti.Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar1 anlamina gelir.

Deprem Etkisi: Kahramanmarag'ta yaganan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve
Ogrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlart,

¢evrimici egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle dgrenci basarisi ve dgrenci notlart
diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve 6grenme siireglerini
etkilemistir.

Ogrenci Devamsizligi: Okullarin kapanmasi veya karigik egitim modelleri (simflarin iki gruba

ayrilmasiv.b.), 6grenci devamsizlig1 sorunlarina yol agcmistir. Az sayida olsada baz1 6grenciler,
¢evrimici egitime erisimde sorun yasamustir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulagsma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir. Bu
nedenle, yeni plan déneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami
olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Musa Amca Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'min  gergeklesme  durumu

degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig1 goriilmiistiir:
Iyilesmeler

11



Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmustir.
Okul binasinin i¢ ve dig temizligi saglanmistir.
Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmuistir.

Okul binast is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar

Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

Velilerin okul idaresine ve dgretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.
Calisanlara yonelik yapilan suglamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmast.

Sabah okula giris ve ¢ikis saatlerinde okul 6niinde yogun arag trafiginin yasanmas.

12



2.3 Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)
Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarmna Iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y 6netmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Y Onerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y 6netmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Ydnergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar

Tasimir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili TIkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Ydnergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Digt Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y 6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet

Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Y Onet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yo6netmeligi

13



Ogrenci Isleri

[sim ve Tanitim

Sivil Savunma

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam
e Cumhurbagkanlig1 Programi,

e Orta Vadeli Program,

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Y Onergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baglh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad
Verme YOnetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

e Cumbhurbaskanligr Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e Kestel Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika Ilgili Boliim/Referans Verilen Gérevler/ Ihtiyaglar
Belgesi
Kalkinma ([Tiirkiye Bilimsel ve Fikri Miilkiyet Haklar1, Egitim, Cocuk, Genglik, Engelli
Planlar1 Teknolojik Arastirma Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat, Spor, Afet Yo6netimi, Istihdam
Kurumu (TUBITAK) Vizyon
2023 Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Raporu
Orta Vadeli [Bursa Eskisehir Bilecik Afet Yonetimi, Dijital Doniisiim, Ne Egitimde Ne Istihdamda
Programlar (BEBKA) Bolge Plam Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama Katilimu,
Cumbhurbas | Tiirkiye Yeterlilikler Turizm, Fikri Miilkiyet Haklar1, Egitim, Cocuk, Genglik,
kanligi Cercevesi Engelli Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat
2024 Yillik
Programlari
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2.5 Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

e 1-Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil igleri
Devam-devamsizlik
Siif gegme-Diploma Islemleri
Mezunlar
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci saglig1 ve giivenligi

2- Ogretmen 6zliik isleri hizmeti

Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri

Hizmet Birlestirme islemleri

Personel isleri

Dogum- 6liim vb. yardim evraklari diizenlenmesi

3- Biiro Isleri hizmeti

Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Satin Alma Islemleri

Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Resmi yazigsma islemleri

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji

Disiplin ve Sicil islemleri

Denetim

Tif-Tefbis islemleri

¢ 1 Miifredatin iglenmesi
Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak yasayarak 6gretimi
e Kiitliphanenin etkin kullanim1
Yetistirme Kurslarinin agilmasi ve degerlendirilmesi(IYEP)
e 2 Kurslar
Yetistirme
® 3 Proje calismalart
AB Projeleri
Okul 6zgiin proje caligmalar
Mabhalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak
TEKNOFEST

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Ogretmenlere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirlitmek

Cesitli Sosyal Etkinlikler

Cesitli Kiiltiirel EtkinliklerOgrenci Gezileri
Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla {lgili torenler
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Futbol
Atletizm
Voleybol
.Halk Oyunlarn
Okul Sporlar1

Sportif faaliyetler

Halk Egitim Miidiirligii ile isbirligi yapilarak Egitici Kurslar
VELI EGITIMI Diizenlenmesi
Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

Proje Faaliyetleri

Ogrencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmalar1 yoniinde

Ogrencilere yonelik faaliyetler tesvik etmek.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Siniflarda dgrencilerin daha rahat bir ortamda egitim almalart
Ogrenme ortamlarmna yonelik yoniinde varsa eksiklikler giderilecek, etkilesimli tahtalar faal
faaliyetler tutulacaktir.

Okul spor Kuliipleri Calismalar1 , Spor Kuliipleri Belediye Ve
Sivil Toplum Kuruluslar1 ile Gergeklestirilecek Faaliyetler.

Ders dis1 faaliyetler

2.6 Paydas Analizi
Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir.

Katilimciligr artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat,
atolye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

: ONCELIGI
PAYDASLAR IC PAYDAS DIS PAYDAS (5 Yiiksek Oncelik -1
Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanlig1 X 5
Valilik X 5
i1 Milli Egitim Miidiirligii X 5
Kaymakamlik X 5
[lge Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 4
Ogrenciler X 4
Veliler X 3
Okul Aile Birligi X 3
Diger calisanlar X 2
Uludag Universitesi X 3
Kestel Belediyesi X 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet,

Jandarma) X 3
Mubhtarlik X 2
Sivil Toplum Kuruluslari X 1
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

. . . . MEMNUNIYET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI
G UN ANKET SONUCU
SIRA SO-
NO | GOSTERGELER SONUC | NUC
%
1 | Ihtiyag duydugumda okul yéneticileriyle rahatlikla gériisebilirim. 4,36 87,23
2 | Ihtiyag duydugumda &gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim. 4,33 86,55
3 |Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebilirim. 4,19 83,87
4 | Smif temsilcimiz, dilek, dneri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir. 4,62 92,44
5 | Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. 4,66 93,11
6 | Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 4,53 90,59
7 | Okulumuz yoneticilerine glivenirim. 4,26 85,21
8 | Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. 4,31 86,22
9 | Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim. 4,19 83,87
10 | Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 4,29 85,71
11 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,29 85,88
12 | Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) kars1 gerekli giivenlik 6n- 4,29 85,71
lemleri alimr.
13 | Ogrenci temsilcileri demokratik segimle belirlenir. 4,50 90,08
14 | Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,62 92,44
15 | Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. 4,45 89,08
16 | Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 4,59 91,76
17 | Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 4,04 80,84
18 | Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini 4,01 80,17
diisiiniiyorum.
19 | Derslerin islenisinde bilgisayar, akill tahta, harita gibi arac-gereclerden yarar- 4,17 83,36
lanilmaktadir.
20 | Aradigim kaynaklan (kitap, dergi vs.) okulda bulabiliyorum. 4,18 83,70
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21 | Odevler, islenen konuya uygun olarak segilmistir. 4,30 86,05

22 | Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim kurumu hak- 4,29 85,71
kinda yonlendirme yapilmaktadir.

23 | Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 4,12 82,35

24 | Teneffis siireleri yeterlidir. 4,30 86,05

25 | Teneffiislerde bir sorun oldugunda ndbet¢i 6gretmenler hemen miidahale eder- 4,29 85,71
ler.

26 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 422 84,37

27 | Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders disinda da yararlanabilece- 4,62 92,44
gim sekilde diizenlenmistir.

28 | Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve sagliklidir 4,48 89,58

29 | Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 4,55 91,09

30 | Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilryorum. 4,05 81,01

31 | Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkéani saglar. 4,17 83,36

32 |1lgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum 4,34 86,72

33 | Katilacagimiz kuliipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda seceriz. 4,12 82,35

34 | Katihigim kuliipleri faaliyetlerinden bir¢cok sey dgrendim. 4,25 85,04

35 | Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftasi, Ye- 4,29 85,71
silay Haftas1 vb) ilgili kutlamalar yapilmaktadir.

36 | Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum 4,34 86,72

37 | Okulda ders ici ve ders disi1 elde ettigimiz basarilar ve 6rnek davranislarimiz 4,62 92,44
odiillendirilir

38 | Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde (s6zlii, yazili sinav) taraf- 4,50 90,08
siz davranirlar.

39 | Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 4,58 91,60

40 | Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 4,49 89,75

41 |Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandirilmaktadir. 4,30 86,05

42 | Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim. 4,32 86,39

GENEL DEGERLENDIRME 43 86,87

Ankete 119 6grenci katilmistir. 42 maddelik olan ankette, genel memnuniyet oran1 % 86

olup diizeyi iyidir.







19 | Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum. 3,80 75,93

20 | Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. 4,00 80,00

1 Ogrenci isleri ile .1'1g111 be?geler (nakil, karne, mezuniyet belgesi 4,00 80,00
vb.) zamaninda diizenlenir.

2 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yon- 4,16 83.12
temler kullanmaktadir.

23 | Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 4,59 91,86

24 E-Okul Veli Bllfgﬂen'dlrme Sistemi ile okulun internet sayfasini dii- 4,59 91.86
zenli olarak takip ediyorum.

25 | Teneffiis siirelerinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 4,38 87,53

26 Cf)c.}lgflmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 4,57 91,43
diisiiniiyorum.

27 Okulda verilen 6devler 6grencilerin seviyelerine ve islenen ko- 4,14 82.86
nuya uygundur.

28 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,35 86,93

29 | Okul, teknolojik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,42 88,40

30 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,24 84,85

31 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,44 88,83

37 Okl.lldaklnsosyal etkmhk}er ogrencinin yeteneklerini gelistirecek 4,00 80,00
sekilde diizenlenmektedir.

13 Okul/kurum mudurlugunun web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak 4,00 80,00
tanitacak sekilde tasarlanmistir.

34 Okulumuzda yeterh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dii- 4,16 83.12
zenlenmektedir.

35 | Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir. 4,59 91,86

36 dOllr<ul, ulusal bayram ve torenlere ¢evrenin katilimini saglamakta- 4,59 91.86

37 (v)kuldle, "o g:.renm basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz davranildi- 438 87.53
g1 diisiiniiyorum.

38 |Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. 4,57 91,43

39 | Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim. 4,14 82,86

GENEL DEGERLENDIRME 4,29 85,84

Ankete 231 veli katilmistir. 39 maddelik olan ankette, genel memnuniyet oran1 % 85 olup diizeyi

iyidir.




OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

ANKET SO-

NUCU
SIRA GOSTERGE-| SO- |[SONUC
NO LER NUC %
1 Ihtiyag¢ duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla goriisebilirim. 436 | 87,23
2 Ihtiyag¢ duydugumda &gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim. 433 | 86,55
3 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilirim. 4,19 | 83,87
4 Sinif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere 4,62 92,44
ulagtirir.
5 Arkadaglarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dik- 4,66 93,11
kate alinir.
6 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 4,53 90,59
7 Okulumuz yoneticilerine glivenirim. 4,26 | 85,21
8 Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. 4,31 86,22
9 Okulumuzun diger calisanlarina giivenirim. 4,19 | 83,87
10 | Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 4,29 | 85,71
11 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,29 | 85,88
12 | Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) kars1 gerekli 4,29 | 85,71
giivenlik 6nlemleri alinir.
13 C)grenci temsilcileri demokratik se¢imle belirlenir. 4,50 90,08
14 | Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,62 92,44
15 | Okuldan istedigim belgeleri (68renci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. 445 | 89,08
16 | Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 4,59 | 91,76
17 | Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 4,04 | 80,84
18 | Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda igime yarayacagini dii- | 4,01 80,17
sunilyorum.
19 | Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arac-gereclerden yararla- | 4,17 | 83,36
nilmaktadir.
20 | Aradigim kaynaklari (kitap, dergi vs.) okulda bulabiliyorum. 4,18 83,70
21 | Odevler, islenen konuya uygun olarak segilmistir. 430 | 86,05




22 | Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir {ist egitim kurumu hak- 4,29 85,71
kinda yonlendirme yapilmaktadir.
23 | Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 4,12 82,35
24 | Teneffiis siireleri yeterlidir. 4,30 86,05
25 | Teneffiislerde bir sorun oldugunda ndbetei 6gretmenler hemen miidahale ederler. | 4,29 | 85,71
26 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,22 84,37
27 | Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders disinda da yararlanabilecegim | 4,62 | 92,44
sekilde diizenlenmistir.
28 | Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve sagliklidir. 4,48 | 89,58
29 | Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 4,551 91,09
30 | Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. 4,05 | 81,01
31 | Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 4,17 | 83,36
32 | llgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum. 4,34 | 86,72
33 | Katilacagimiz kuliipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda seceriz. 4,12 | 82,35
34 | Katiligim kuliipleri faaliyetlerinden bir¢ok sey 6grendim. 4,25 | 85,04
35 | Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftasi, Yesi- | 4,29 | 85,71
lay Haftas1 vb) ilgili kutlamalar yapilmaktadir.
36 | Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum 4,34 | 86,72
37 | Okulda ders i¢i ve ders disi elde ettigimiz basarilar ve 6rnek davraniglarimiz 462 | 9244
odiillendirilir
38 | Ogretmenler sinav sonuglariin degerlendirmesinde (sdzlii, yazili smav) tarafsiz | 4,50 | 90,08
davranirlar.
39 | Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 4,58 91,60
40 | Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 4,49 89,75
41 | Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandirilmaktadir. 4,30 | 86,05
42 | Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim. 432 | 86,39
GENEL DEGERLENDIRME | 4,3 86,87

Ankete 2 6gretmen katilmistir. 42 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani % 86 olup diizeyi




iyidir.

2.7 Kurulus I¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapist,

fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir

Teskilat Semast

Okul Miidiira

Okul Gelisim Yo6netim Ekibi

Komisyonlar:
Satin Alma
Komisyonu
Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu
Eser Inceleme
Komisyonu
Demirbag Sayimi
Komisyonu

Okul-Aile Birligi

/ Midiir Yardimcilari

Biiro Hizmetleri

T
\

Kurullar:
Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri
Komisyonu

Ogrenci Davramislarin
Degerlendirme Kurulu

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri

Ziimre Ogretmenleri

Sinif Ogretmenleri

Rehber Ogretmen

2.7.2 Insan Kaynaklari

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi
yapilmistir.

Okul/kurumda galisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyag sayis,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayist,

Personelin nasil atandig,

Varsa gegici personelin alindigi kaynagi,

Kadrosu olmayip da sdzlesmeli ¢aligtirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig: diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden okul/kurumdan tayin

istediklerti,

Ortalama okulda ¢aligma y1li,

Ortalama hizmet ici egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

Okul/kurumda galisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gérevlerinin neler oldugu belirlenmelidir.




Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri
Okul/Kurum Miidiirii Okulun her tiirlii yonetim islerinden sorumludur.
Miidiir Yardimeist Okulun egitim- 6gretim, temizlik, bakim onarim ve
her tiirlii is ve islemlerini yiiriitmek.
Oretmenler Milli Egitim Bakanligi’nin amagladigi dogrultuda

Ogrencilerini hayata hazirlamak.

Okulun her tiirlii hijyen ve temizlik islerini yerine

Yardime1 Hizmetler Personeli .
getirmek.

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla

Hizmet Sureleri
Kisi Sayisi %

10.....Uzeri 3 100

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Hizmet Siireleri Brangi Kadin Erkek Hizmet Y1l Toplam

4-6 Y1l OZEL EGITIM |1 1 5 2

4-6 Y1l Sinif Ogretmeni |1 4 1

7-10 Y1l Smif Ogretmeni 1 0 9 1
7-10 Y1l I({)](EV}%%?;MEN 1 10 1
11-15 Y1l }S](Ev}g%?éMEN 1 0 14 1
11-15 Vil Smif Ogretmeni 1 1 14 )
11-15 il INGILIZCE 0 1 11 1
11-15 vil ANASINIFL 2 0 16 2
16-20 Smnif Ogretmeni P 0 18 )
20 ve iizeri Suif Oretmeni 6 6 20+ 12




Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim

Hizmet

Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Y1l
Memur 0 0 0 0 0
Hizmetli 0 0 0 0 0

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
g Rehberlik Hizmetleri ile lgili
g g Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Z £ z Toplantisivb.FaaliyetSayisi
) % 5
n g )
s | 2| =
—_— T — T) =
% % °E 3 % § E =
- — — — He) =
g g S E Z > o > 2
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler Mevcut Durum Ihtiyac
Ekilesimli Tahta 18 0
Masaiistii Bilgisayar 4 0
Diziistii Bilgisayar 2 0

Tablo 11. Fiziki Mekdan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Cahsma Odast X 1
Ekipman Odas1 X 1
Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1 1
Resim Odast X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amagch Salon X 1
Spor Salonu X 1

2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.
Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce

Okul Aile Birligi 43000 50000. 60000 70000 80000 90000
Ozel Idare 0 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 24000 40000 50000 60000 70000 80000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 00 0 0 0 0

Diger 3,000 4,000 5,000 6,000 7,000 8,000
TOPLAM 60000 94000 115000 [136000 [157000 (178000

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 1500,50 10,374.77 26,230.07
Kiiglik Onarim 1000 3500 5000
Bilgisayar Harcamalar 750 1500 4750
Biiro Makinalar1 Harcamalari 2000
Kalorifer Tesisat1 Bakimi 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 340395 [0 17745,10 [0 36000
Kirtasiye 153,45
Mutfak geregleri 0 0 0
Personel Giyecek 0 0 0
Bahg¢e Alan1 Malzeme Alimi 0 0 0
GENEL TOPLAM 3403,95 17.074,77 35.980,07




2.7.5 Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler

kapsaminda incelenecek hususlar;

Toplam Ogrenci Mevcudu : 600
En Kalabalik Sinif Mevcudu 1 37
En az Olan Siif Mevcudu 1 29

Kaynastirma Egitimli Ogrenci Sayisi : 22

Okulumuzda Acilan Kurslar

IYEP KURSU : 3 Ogretmen 30 Ogrenci
DESTEK EGITiMi KURSU : 0 Ogretmen 0 Ogrenci

Okulumuzun Akademik Basarisi
Sinif tekrar1 Yapan Ogrenci Yiizdesi : 1,04 Ogrenci (Siirekli devamsizliktan)
Sinifin1 Dogrudan Gegen Ogrenci Yiizdesi  : % 98,96

Okulumuzda egitim alan dgrencilerimiz cesitli sosyal faaliyetlerde bulunmaktadirlar. ilimizde bulunan
Miizelere, Afet Egitim Merkezlerine, Tarihi ve Turistik Yerlere d6gretmenlerimizin esliginde geziler
yapmaktadirlar. Okulumuzda yapilan 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami, 23 Nisan Ulusal egemenlik ve
Cocuk Bayrami ve diger etkinliklere katilim orant %100 oraninda ger¢eklesmektedir. Ayrica yeri
geldikge velilerimiz de bu durumlarda gorev almaktan kaginmamaktadirlar.

Okulumuzda sportif alanda etkinlikler yogun katilimlar ile y1l boyunca devam etmektedir. Ozellikle
Futbol, masa tenisi, kosu, badminton, basketbol alanlarinda olusturulan ekiplerimiz 6gretmenlerinin
sorumlulugunda ilgede diizenlenen yarigmalara, miisabakalara katilm saglayarak basarilar elde
etmektedirler. Tlge ¢apinda elde edilen derecelerden dolay: alman kupalar miidiir odasinda muhafaza
edilmektedir.

Ogrencilerimiz biiyiik oranda okula devam etmektedirler. Onceki dgretim yilinda bir dgrencimiz
siirekli devamsizlik nedeniyle sinif tekrari yapmustir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda ise 4
Ogrencimiz siirekli devamsiz durumda olup bu konu ile ilgili olarak yonetmeligin ilgili maddesi geregi
takibat yapilmaktadir. Devam takip sonucu 2 6grencimizin okula devami saglanmistir.

2023-2024 Egitim Ogretim Y1l1 basinda okulumuzda gesitli sosyal kuliipler kurulmus olup, bu kuliipler
kendi alanlarinda etkinliklerini siirdiirmektedirler. Ornegin Kizilay kuliibii, Yesilay Kuliibii, Temizlik
Kuliibii, spor Kuliibii vb.

Okul personeli zorunlu haller disinda sevk yada rapor almamaktadir. 27 Personelimiz mevcut olup bazi
haftalarda hi¢ sevk ya da rapor alinmadig1 goriilmektedir.

Ozel Egitim alan dgrencilerimiz 1 smifta egitim almaktadirlar. Hafif Zihinsel Engelliler Simifinda
toplamda 10 &grencimiz mevcuttur. Bedensel yeterlilikleri tam oldugundan herhangi bir sikinti
yasanmamaktadir. Bu 6grencilerimize 6zel olmak tizere tuvalet ihtiyaglar icin klozet mevcuttur.

Okulumuza ulagim toplu tagima ile miimkiindiir. Bursa istikametinden metro ile gelinmesi halinde
metrodan inince D11, D11/A ring minibisii ile okulumuza ulagim miimkiindiir. Ayrica ilgemizin
icerinden1K minibiisleri ile okulumuza gok rahat bir sekilde ulasilabilmektedir.

Okulumuzun Fiziki Yapist
Derslik Sayisi : 19
Idari Odalarin sayis1 02
Ogretmenler Odas1



e Rehberlik Servisi 01
e Personel Odasi 01

e Okul Kantini : Var ( Kantin 6grencilerin ihtiyaglarina cevap verecek niteliktedir. Her
ay okulumuza 3856 TI kira vermektedir.

e Okulumuz dogalgaz ile 1sinmakta olup bu hususta herhangi bir problem yasanmamaktadir. Kalorifer
yakma gorevi kadrolu hizmetlimiz tarafindan yerine getirilmekte olup belgesi mevcuttur.

e  Okulumuzun kalorifer kazaninin bakimi anlagmali firmalara her y1l periyodik olarak yaptirilmaktadir.

e Okulumuzda dersliklerde bulunan toplam 18 etkilesimli tahta ve diger egitim materyalleri
Ogretmenlerimiz tarafindan etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

e Okulumuzda yapilan hijyen ¢alismalari neticesinde “OKULUM TEMIZ” ve “SIFIR ATIK” belgeleri
alinmstir

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik,
yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.
Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik Etkenler

e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, durumuz )

e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, * Iskapasitesi, o

e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, * Okul/kurumun g.ehrml ?r‘.[t1r101 unsurlar,

e Okul/kurum cevresindeki politik durum. e Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
¢ Tasarruf saglama imkanlari,
e Issizlik durumu,
e Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
o Kullamlabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri, e Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, e- Devlet uygulamalari,

e Aile yapisindaki degigmeler (genis aileden ¢ekirdek e Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), imkanlari,

e Niifus artisi, Gog, Niifusun yas gruplarina gore dagihimu, [ ® Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik

e Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizli para araglar
kazanma hurs1, liiks yasama diiskiinliik,kirsal e Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim

alanda kentsel yasam), kapasiteleri,
e Beslenme aliskanliklari, e Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

e Degerler,mesleki eti kurallar1 vb.

Cevresel Etkenler




e Hava ve su kirlenmesi, Toprak yapisi, Bitki ortiisii, Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

e Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma, Covid19,kene vakalar1 vb.)

2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik

alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim

gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve

ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmustir.

Tablo 15 GZFT Analizi

Giiglii Yonler

Giiclii ve deneyimli 6gretmen kadrosu.
Cabsanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde
calisma ve kurum

kiiltiiriine sahip olmasi. Ogretmen yonetici is
birliginin giiclii olmasi

Okul Aile Isbirligine 6nem veren velilerimizin
olmasi. Veli iletisiminin giiclii olmasi. Okul
Aile Birliginin

aktif calismasi

Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde
olmasi. Okul fiziki yapisinin iyi durumda
olmasi. Okula

ulasimin kolay olmasi. Okul bahgesinin dis
mekan etkinlikleri icin uygun olmasi

ADSL baglantisinin olmasi. Giivenlik
kameralarinin olmasi. Her simifta bilgisayar
ve projeksiyon

makinesi olmasi

Okul biitcesinin Okul Aile Birligi ve Okul
Oncesi gelirlerinden olusmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-
ekonomik farkhiliklar

Teknolojik aletlere bagimhihigin artisi

Kaynastirma ogrencilerin egitiminin kalabahk
siniflarda zorlasmasi
Okul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin normal
egitimden dolay1 yetersiz olmasi

Bireysel performanslarin takdir ve odiillendirmelerinin
basarili personel sayisindaki simrlamadandolay:

yeterince yapilamamasi
Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz
tutumlar

Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda
ogrencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talepetmesi
Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlahgi

Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan
giivenlik sorunu

Okulumuzun 6grencilere yonelik sosyal faaliyet
alanlarinin diizensiz olmasi

Okul binasimin farkh etkinlikler yapmak i¢in uygun
olmamasi
Konferans salonunun olmamasi

Okulda bir spor salonunun olmamasi
internet erisim kisithlig




Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden
olusmasi. Seffaf, paylasimei, degisime acik bir
yonetim

anlayisinin bulunmasi. Komisyonlarin etkin
calismasi. Yeniliklerin okul yonetimi ve
ogretmenlertarafindan takip edilerek

uygulanmasi

Dis paydaslara yakin bir konumda
bulunmasi . Okulun diger okul ve
kurumlarla isbirligi icinde olmasi.Okul
yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyac
duydugunda flce Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticilerine

ulasabilmesi. Okul Aile Birliginin is birligine
acik olmasi

Rehberlik servisinin aktif ¢calismasi. Temizlik

ve hijyene dikkat edilmesi . Beyaz Bayrak,
Beslenme Dostu

Okul olmamiz. Okulumuzda giivenlik
gorevlisinin olmasi

Firsatlar
Yerel yonetimlerin egitime destek vermesi

Egitim 6gretim ortamlar ile hizmet
birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve
egitim

yatirimlarin artmasinin saglamasi

Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma
uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknoloji aracihgiyla egitim 6gretim

faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem
ve donanimlaringelistirilmesi ve kullanilmasi
ile 6grenme siireclerinde dijital icerik ve
beceri destekli doniisiim

imkanlarima sahip olunmasi

Bakanhigin mevzuat ¢calismalarinda yeni
sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara
sahip

olmasi

Cevre duyarhhgi olan kuramlarin MEB ile is
birligi yapmasi, uygulanan miifredatta
cevreye

yonelik tema ve kazamimlarin bulunmasi
2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

OKULUMUZUN IHTIYACLARI :

Personel verimliliginin arttiriimasi

Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brans 6gretmen
yoklugu) Katihm Sayisinin Arttirilmasi

Sportif yarismalara brans 6gretmeni olmadigindan
dolay1 katilhmin az olmasi

Dis Cevre

Tehditler
Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi

Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin
planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil

toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi,
bolgeler arasi ekonomik gelismislik farkhihig

Okul kayit bolgesinin yogun go¢ almasi ve niifus
yogunlugunun giderek artmasi

Hizh ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda
ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile

ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin
istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen veogrencilerin
okul disinda teknolojik araglara erisiminin

yetersizligi
Degisen mevzuati uyumlastirmak icin siirenin simirh
olusu

Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi
duyarsizhigl, ¢evre farkindaliginin azhg



1- Okulda giivenlik gorevlisinin bulunmamasi

2- Cok amagcli salonunun bulunmamasi

3- Sinif mevcutlarinin derslik kapasitesine gore kalabalik olmasi
4- Aile ve 6grencilerin ekonomik durumlarinin diisiik olmasi

5- Kayit bolgesinin genis olmasi

6- Kayit bolgesinin gog almasi

3. GELECEGE BAKIS

Misyonumuz

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak; temel egitim boyunca
Atatiirk ilke ve inkilaplarmi benimsemis, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, saglam karakterli, diiriist,
insani, milli ve ahlaki degerlerledonanmus, iilkesine yararli, okuyan, inceleyen, mili ve evrensel degerleri taniyan ve
benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklari iizerinde durabilen, kendi diisiincelerini savunurken
baskalarinin diisiince ve haklarina saygi gosteren, yeniliklere ve gelisime agik, kendi kiiltiirlinii benimsemis, gorev
ve sorumluluklarinin bilincinde olan bireyler yetistirmek i¢in egitim 6gretim hizmeti saglamak.

Vizyonumuz
Bilimsel gelismeler 1s1¢inda, dinamik egitim kadromuz ile; cagdas egitim- Ogretim anlayist
dogrultusunda modern diinya gereksinimlerini dikkate alarak, cevresine rehberlik ve oOnciilik eden,
bilgi ve beceri ile donatilmasini saglayan, hosgoriili vemutlu bireyler yetismesine katkida bulunan,
akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan takdir goren veilgemizde tercih
edilen bir okul olmaktir.

3.3 Temel Degerler

Global standartlarda, yenilik¢i egitim anlayisini benimseyerek, tiim ¢alismalarinda kaliteyi on planda tutarak,
problemlere karst sonu¢ odakli yaklagimiyla ¢ocuklara 6rnek olusturarak, yeni kusaklart “iyi insan olma”
bilinciyle yetistirerek 6grencilerini basarili bir gelecege hazirlamaktir

e TEMEL DEGERLERIMIiZ
o Aciklik, diiriistliik, objektiflik ve hosgoriiliiliik

e Yaraticilik ve yeniliklere agik olmak
o Siirekli ve giiclii iletisim sonucunda erisilebilirlik
o Firsatesitligi

e Mevcut potansiyel bilinci
e Etkin ve verimli kaynak kullanim1
o Kaliteli hizmet anlayist

e insanlar1 sorgulamaktan ziyade, is siire¢lerimizi sorgulamak
e Cevreye kars1 duyarli olmak
e Basarmin birlikte yakalanacagina inanmak

e Sosyal sorumluluk bilinci
e Gorev ve sorumluluk bilinci

e Teknolojiye uyum
e Egitime yapilan yatirimin yarinimiza yapildiginin bilincinde olmak



e Ogrenmenin yenilik ve gelisme icin firsat oldugunu bilmek
e Ulkemizin geleceginden sorumlu oldugumuzu unutmamak
e (Caga ve gevreye karst duyarli olmak

e Ben yerine, biz kavramini kullanmak, basarinin birlikte yakalanacagina inanmak

o Bilim, kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine, ulusal ve uluslararasi diizeyde katilmak ve bu etkinliklerde basarili
olmak

o Atatiirk ilke ve inkilaplarina uygun bir egitim-6gretim sunmak
e Milli ve manevi degerleri dgrencilere kazandirmak
e Teknolojiyi ve yenilikleri yakindan takip etmek

o Faaliyetlerimizi sayg1, sevgi ve hosgorii ¢ergevesinde gerceklestirmek

3.4 Amag, Hedef ve Performans Gdstergesi ile Stratejiler

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA 1- EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.
STRATEJIK AMAC

1: Okulumuz hedef kitlesinde bulunan biitiin 6grencilerin adil sartlarda en iyi egitimi almasi konusunda egitime ve dgretime
erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1,1: Plan donemi sonuna kadar tiim 6grencilerin devamsizliklarinin asgari seviyeye indirilmesini; 6zel
egitim ihtiyaci olan 6grencilerin 6zel egitime erisim oraninin artirtlmasini; 6grenciler ile ilgili velilere gercekei ve sik geri
doniitler vererek, okul-veli etkilesiminin artirilmasimi ve yetenekli ogrencilerin tespit edilerek 6zel yeteneklerini
gelistirebilecekleri ortamlar saglamak. Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 12: Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmasi i¢in Performans Gostergeleri
No Performans Gostergesi Mevcut Hedef

2023 2024 2025 2026 2027 2028
e Devamsizlik yapan 6grenci %0,23 %0,21 0 0 0 0
600 Ozel Egitime ihtiyag duyan %100 %100 %10 %10 %10 %100
b bireylerin kendilerine uygun 0 0 0
. egitime erigme orani
(el Ogrenciler ile ilgili velilere 20 25 30 35 40 45
yapilan geri bildirim sayisi
L0 Tespit edilen 6zel yetenekli %16 %20 %25 %30 %30 %35

PG.1.1
d

Ogrenci orani

Bireylerin egitim ve Ogretime katilmasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin siirdiiriilebilmesinde en Onemli
etkenlerden biridir. Bu nedenle okulumuzun tamaminda adil ve siirdiiriilebilir bir ilerlemenin kaydedilebilmesi igin tiim
bireylerin hazir bulunusluk diizeyleri, ilgi ve yetenekleri, dogrultusunda egitim 6gretimin her asamasina katilimimi saglamak
hedeflenmektedir. S6z konusu stratejik hedefin gergeklesmesi i¢in planlanan eylemler agagidaki tabloda verilmistir.

TEMA EGITIM-OGRETIME ERISIM ve KATILIM




Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli

Amagl
s olarak bir iist 6grenime ge¢isi saglanacaktir.
Hedef1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hede Baslan Izle | Rap
Performans Gostergeleri fe asl ) 2021 2021 202 202 202 me o
2 Etkis B | 4] s| 6| 7| 8| Siki | Sikn
k Degeri o o
i g1 81
Egitim iVEP
PG1.1.1 ilkokullardaYetistirmeProgramia (IYEP) dahil Olan %75 %50 %10 (%10 (%10 |%10 %10 [Ogretim Kursu
OgrencilerinTiirkgeDersi KazanimlarinaUlasma oran1 (%) 7 7 0 0 0 0 0 Y1t .
bitiminde
basinda
Egitim |,
PG1.1.2 .. . [IYEP
ilkokullardaY etistirmePrograminadahilolandgrencilerinmatematikdersikazan (%75 %50 (‘)7010 (‘)7010 (‘)7010 Zvlo Zvlo gﬁ:etlm Kursu
mlarmaulagma orani (%) bitiminde
basinda
PG1.1.3 20 giin ve tizeri dziirsiiz devamsizlik yapanlarin oran1 % To4 T4 %3 (%3 (%2 |%1 (%0 [Her giin |[Her hafta
PG1.1.4 20 giin ve tizeri 6ziirlii devamsizlik yapanlarin orani % %02 %2 %2 %1 (%1 |%1 |%0 [Her giin|Her hafta
KoordinatdrBirim Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Mahalle Muhtarliklar, Niifus Miidiirliikleri

Riskler

Devamsiz 6grencilerin adreslerine erisememe riski.

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit

edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin

artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri

tespit edilerek TYEP araciligiyla akademik

lyeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb

aktivitelerin zenginlestirilmesi sagla- nacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.

MaliyetTahmini

3000 TL

Tespitler

Devamsizlik yapan 6grencilerin adreslerine ulasmada sikintilar
yaganmaktadir. Mahalle muhtarliklarinin bu konuda kisiye ulagma
yeterlilikleri smirlidir.

Ihtiyaglar

Devamsiz 6grencilerin takibini yapabilmek adina okul idarelerinin
imkanlari ¢ogaltilmalidir.

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek hedeflerin tamami %100 basar

performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplamui i¢in %100°liik oran bulmalidir.



TEMA EGITIM-OGRETIME ERISIM ve KATILIM
Amac] Al Ogrencilerin egitim dgretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir iist §grenime gecisi
¢ saglanacaktir.
H2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig
Hedef1.2
kazandirilacaktir.
PerformansGostergele| Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
ri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikligi | Sikligt
- . Egitim
PG1.2.1 Ogrenci =S . .
. Ogretim |Ayda bir
l;:sizlla okunan kitap % 70 5 6 7 8 9 10 Vil dofa
Y boyunca
PG1.2.2 Saglikli ve Egitim  |Ayda bir
fiel}gell l?eslen}l.lf.: ile %80 1 ’ 3 4 5 6 Ogretim (defa
ilgili verilen egitim Y1l1
sayisl. boyunca
PG1.2.3 Saglikli ve %80 Egitim  |Ayda bir
dengeli beslenme ile Ogretim |defa
S <. %40 %50 %60 %70 %80 | %100
ilgili verilen egitime Y1l
katilan 6grenci sayisi. boyunca
PG1.2.4 Cevre %80 Egitim  |Ayda bir
bilincinin Ogretim |defa
artiritlmasina yonelik 1 2 3 4 5 6 [Yih
olarak verilen egitim boyunca
sayisi
PG1.2.5 Cevre %80 Egitim  |Ayda bir
bilincinin Ogretim (defa
artiritlmasina yonelik %40 %50 %60 %70 %80 | %100 [Yil
olarak verilen egitime boyunca
katilan 6grenci sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi
Isbirligi Yapilacak 9 - . .
Birimler Saglik kuruluslar, Ilge Halk Kiitiiphanesi
Riskler Gelisen dijital teknoloji karsisinda kitap okumanin zor hale gelmesi.
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphanelerden yararlanmasi
saglanacaktir.
S2
Tiirkcedersindederssaatininbirboliimiiokumayaayrilacakveokulmiidiirliigiinceplanlananzamanlard
a
Okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
» S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltlirel faaliyetlere katilim
Stratejiler saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S4
Ogrencileresagliklivedengelibeslenmelerineydnelikbilgilendirmeegitimleriveetkinlikleryapilaca
lktir.
S50grencileringevrebilincininartiriimasinaydneliketkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iligkin
etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 11000 TL
Tespitl Ogrencilerin kitap okuma aliskanliklari edinebilmeleri i¢in ebeveynlerin tutumlarinin oldukga
espitler

rtkili oldugu tespit edilmistir.

Ihtiyaglar

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi igin kitap ihtiyaci vardir.




TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Her egitim ve ogretim kademesinde, 6zverili ve deneyimli
personelle; ruhsal ve fiziksel gelisim siirecleri dikkate alinarak,
ulusal ve uluslararasi olgiitlerde diizenlenen sportif,sanatsal ve

Amac? kiiltiirel aktiviteler esliginde; akademik bilgi ve iletisim
¢ teknolojileri alaninda ilgi ve yetenegine gore beceri, tutum ve
davranig gelistirebilen, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, ozgiiven sahibi, girisimci, yenilik¢i ve yaratici
bireylerin yetistirilerek egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir
Ogrencilerin akademik bagar1 ve dgrenme kazanmmlar1 dikkate
Hedef 2.1 alinarak, Ogrencilerimiz arasindaki basar1 diizeyi farkliliklarim
azaltmak ve egitim kalitesini yiikseltmek.
e N
Performans Gostergeleri Etki 8¢ 2024 | 2025| 2026| 2027| 2028 Skl | Sikl
. Deger1 - -
si 81 181
PG2.1.10grenci basina okunan kitap Egitim
Sayisi. Ogretim [Ayda
5 7 9 11 13 115 bir defa
boyunca
. o Egitim  |Ayda
PG2.. 1 .2S:a.g.hk11 ve dengeli beslenme ile ilgili 2 4 5 6 7 ] Ogretim | qofa
verilen egitim sayisi Y1l
boyunca
- . o Egitim  |Ayda
PG2.1.3 §..21.g11k11 ve den‘gveh bgslenme ile ilgili %85 %90 | %90 | %95 | %98 |%100/C2retm bir defa
verilen egitime katilan 6grenci sayisi Yil
boyunca
PG2.1.4 Egitim  |Ayda
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen 4 5 6 7 8 9 %ﬁenm bir defa
egitim sayist b
PG2.1.5 Egitim |Ayda
Cevrebilincininartirilmasinayonelikverilenegitimle %85 %90 | %90 | %95 | %98 |%100 gﬁfetlm bir defa
rekatilanogrencisayisi e

Koordinator Birim

Okul idaresi-Okul rehberlik Servisi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Saglik kuruluslari- Belediyeler

Riskler

Ogrencilerin bu tiir etkinliklere katilim oranlarinin diisiik olmasi.

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S2
Tiirk¢edersindederssaatininbirboliimiiokumayaayrilacakveokulmiidiir
liigiinceplanlananzamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4
Ogrencileresagliklivedengelibeslenmelerineydnelikbilgilendirmeegi
timleriveetkinlikler yapilacaktir.

S5
Ogrencileringevrebilincininartirilmasinaydneliketkinlikleryapilaca
ktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler




erilerek konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.

18000 TL

Okulumuzun kiitiiphanesi i¢in donatim malzemelerine gereksinim
vardir.




TEMA

KURUMSAL KAPASITE

A 3 Temel
egitimdedgrencilerinkaliteliegitimeerisimlerifirsatesitligitemelin

Amag3 deartirilarakbilissel,
duyussalvefizikselolarak¢okyonliigelisimlerisaglanacakvetemelh
ayatbecerileriniedinmiségrencileryetistirilecektir.

H 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
Hedef3.1 hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani

artirilacaktir.

Hed Izle | Ra
efe SR me | por
Performans Gostergeleri Etki 8¢ 2024 | 2025| 2026/ 2027 2028 Skl | Sik
. Degeri 5 <
si Jl l1g1
PG3.1.1 Egitim
PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde Ogreti Avda
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az|/%20  |%30 %40 (%50 (%60 (%80 |%100|m Yili [
: . e . bir defa
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) boyunc
a
PG3.1.2 Egitim |[Ayda
PG 3.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki Ogreti |bir defa
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarima %20 %30 %40 %50 (%60 (%80 (%100 m Y1l
lkatilan 6grenci orani (%) boyunc
a
PG3.1.3 Egitim |Ayda
PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal Ogreti bir defa
ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere %20 %30 %040 %50 (%60 (%80 (%100 m Yih
lkatilan 6grenci orani (%) boyunc
a
PG3.1.4 Egitim [Ayda
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda Ogreti |bir defa
geleneksel ¢cocuk oyunlart alt bagliginda en az bir (%20 %30 %40 %50 (%60 (%80 (%100 m Yil
faaliyete katilan 6grenci orani (%) boyunc
a
PG3.1.5 PG 3.1.5 Egitim |Ayda
Okuldabiregitimveogretimyilindagelenekselgocuko Ogreti |bir defa
yunlarinayonelikolarakdiizenlenenalan/mekansayis %20 %30 %40 %50 %60 |9%80 l%100M™ Yih
1. boyunc
a
Koordinator Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

flge genglik ve spor miidiirliigii.

Riskler

Sportif faaliyetlerin devamli halde yiiriitiilebilmesi i¢in kapali spor
salonunun bulunmamasi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
cozlimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢erisinde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S5
Okulbahgelerigocuklaringelenekseloyunlarlavakitgegirmelerinisagla
yacakvegelisimlerinidestekleyeceksekildeetkinolarakkullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde




etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara

atilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde

gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina

onelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun

olarak geleneksel cocuk oyunlar1 ders i¢i etkinliklerde
lanilacaktir.

S11 Egitim-

ogretimyiliicerisindeokullardagelenekselgocukoyunlarisenligiyapila

caktir.

25000TL.

Kapali spor salonuna ihtiya¢ duyulmaktadir.




Egiti
m
%7 %8 %9 %1 |08 .
%60 tim [Yilda bir defa
Y1l
Boyu|
nca

flge Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi, Sivil Toplum Orgiitleri, Belediyeler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle
isbirlikleri yapilacaktir.
S2 Atdlyevelaboratuvarlariniyilestirilmesiig¢insektorileisbirlikleriyapilacaktir

75.000 TL

Okul bahgesine anasinifi 6grencilerinin etkinlik yapabilecekleri toprak alan ihtiyact
vardir.




4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amagl 1000 1500 2000 3000 5000 12500
Hedef1.1 1000 1500 2000 3000 5000 12500
Hedef1.2 1000 1500 2000 3000 5000 12500
Amag2 1500 2000 2500 3500 6500 16000
Hedef2.1 1500 2000 2500 3500 6500 16000
Hedef2.2 1500 2000 2500 3500 6500 16000
Amag3 1000 4000 5000 6000 9000 25000
Hedef3.1 1000 4000 5000 6000 9000 25000
Hedef3.2 1000 4000 5000 6000 9000 25000
Genel

Y Onetim 6500 8000 10000 12000 14000 50500
Giderleri

TOPLAM 17000 30500 38500 49500 75500 211000




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli
kullanma, egitim programlari, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarin olusturma, stratejik amagclar ve 6l¢iilebilir hedefler saptama, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6l¢gme ve bu siireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile yapilmaktadir.

Bu kapsamda Musa Amca [lkokulu 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmast ile birlikte varlik
sebebimiz olan misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis kurallar1 ve
yOnetim bi¢imimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim vizyonu ve MEB’ nin ilgili mevzuat ve temel ilkeleri
dogrultusunda egitim-6gretimin is ve igleyisinin verimli hale getirilmesi, insan kaynaklarinin daha etkin kullanima,
nitelikli egitim kosullarinin olusturulmasi, 6grenci-veli-6gretmen memnuniyetinn artilmasi iizerine ¢aligmalar yapilacak
ve ylriitiilecek ¢aligsmalar1 izleme siireci baglayacaktir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu boliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit edilmistir. Planda
yer alan amag ve hedeflere ulasabilmek ve ¢alismalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek igin stratejik plan izleme
ve degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama Ust Kurulu’na verilmistir.

Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gergeklestirilip
gergeklestirilmedigini ve beklenen ¢iktilarin alinip alinmadigini ortaya koymak amaci ile okulumuz staretejik plani izleme
ve degerlendirme caligmalari, 4 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlemesi olarak iki asamada
gergeklesecektir. Stratejik amaclar, hedefler, strateji ve politikalar, ger¢eklesmeler konusundaki agiklamalar, yorumlar ve
mevcut durum hakkinda bilgileri i¢eren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir.

Y1ilin tamamini kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden sorumlu
olduklar gostergeler ile ilgili yilsonu ger¢eklesme durumlarina ait veriler toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu
gergceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri okul miidiirii bagkanliginda ilgili
birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.

Izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarin stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne
derece Ortligtiigiinii;

*  Ne yaptik?

*  Basardigimizi nasil anlariz?

*  Uygulama ne kadar etkili oluyor?
*  Neler degistirilmelidir?

*  Gozden kagan unsurlar var midir?

Sorularmi da dikkate alarak bir rapor halinde SPUK ’na sunacaktir. SPUK, gelen raporlar dogrultusunda birimlere,
geri bildirimler yapacaktir. Bu asamada eksiklikler ve aksayan taraflar her evrede belirlenerek diizeltici 6nlemeler
alinacaktir.

Musa Amca Ilkokulu ilkokulu performans degerlendirme kavrami statik anlamda bir degerlendirme faaliyeti
olarak degil de, dinamik bir siire¢ olarak ele alinacak, ¢alisanlarin performanslarini planlama, degerlendirme ve
gelistirmeyi amaclayan ve konuya daha genis agidan yaklagan bir sistem olarak degerlendirilecektir.

Musa Amca ilkokulu ilkokulu performansi; “Stratejik amag ve hedeflerine, belirlenen performans gdstergelerine
ne kadar ulasildigi, performansin siirekli izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin gergeklestirilmesi aktivitelerinin bir biitiin
halinde ele alinma durumu, faaliyetlerin ne kadar iyi yapildigi, yapilan islerin belirlenen amaglara ve okulun
performansina katkisi, hedef ve stratejilere uygunlugu, kurumda yasanan gelismeler hangi yone dogru gidiyor, temel
ilkelerden herhangi bir sapma var mi1?” gibi temel sorulara cevap verebilecek sekilde dlgiilecektir.



Musa Amca ilkokulu Ilkokulu’nda stratejik planin izlenmesi ve gézden gegirilmesi su sekilde
gergeklestirilecektir:

*  Stratejik plan amag ve hedeflerinin gerceklesme diizeyleri periyodik olarak incelenecektir.

*  Musa Amca Ilkokulu ilkokulu stratejik planinin gergeklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi, sorun alanla-
rinin tespit edilip zamaninda miidahale edilebilmesi; gelismelerin saglikl bir sekilde takibi amaciyla plan kap-
saminda yapilan ¢aligmalar igeren “faaliyet raporlar1” hazirlanacaktir.

Lzleme ve Degerlendirme Tablosu

Izleme Gerceklestirilme Izleme Degerlendirme Dénemi Siire¢ Zaman

Degerlendirme Zamanm Aciklamasi Kapsami
Donemi

Okulun/kurumu BRSERATWNEIS Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden Temmuz-
Birinci ay1 igerisinde sorumlu birimi tarafindan okulun/kurumun ilgili Aralik
izleme- birimlerden amag ve hedef performans dénemi
Degerlendirme gostergelerinin gergeklesme durumlar hakkinda

veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama ekibine

verilerin sunulmasi,

3 Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

veriler dogrultusunda amag ve hedeflerin gergeklesme

diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi,

Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust

Donemi 2.

# Kuruluna sunulmast ve SPUK tarafindan

degerlendirilerek iyilestirme ve ¢dziim Onerilerini

igeren raporun hazirlanmasi

Adimm - SPUK tarafindan hazirlanan raporun,

okulun/kurumun ilgili birimleriyle paylasiimasi ve

iyilestirme caligmalarinin yapilmasi.
)it Her yilin Haziran 1. Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden Ocak-
ikinci ay1 igerisinde sorumlu birimi tarafindan okulun/kurumun ilgili Haziran
izleme- birimlerden amag ve hedef performans donemi
Degerlendirme gostergelerinin ger¢eklesme durumlari hakkinda
R 5 veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama ekibine

verilerin sunulmasi,
3 Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
veriler dogrultusunda amag ve hedeflerin gergeklesme
diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi,
Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust
Kuruluna sunulmasi ve SPUK tarafindan
degerlendirilerek iyilestirme ve ¢oziim Onerilerini
igeren raporun bir sonraki egitim-6gretim
doneminde yol gosterici olarak kullanmak tizere
hazirlanmasi.
Adim — Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu
tarafindan hazirlanan raporun Kestel Ilge MEM’e
gonderilmesi.



EKLER:

EK-1 Paydag Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e  Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii 6grenmemize
yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

S0 GOSTERGELER

NO — N o) <~ "
1 Ihtiya¢ duydugumda okul yéneticileriyle rahatlikla
goriisebilirim.
2 Ihtiya¢ duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla
gorigebilirim.
Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriisebilirim.

Sinif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili
kisilere ulastirir.

Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim
tarafindan dikkate alinir.

Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir.

Okulumuz yoneticilerine giivenirim.

Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim.
Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim.

Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri
alinmaktadir.

Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.)

kars1 gerekli giivenlik 6nlemleri alinir.
Ogrenci temsilcileri demokratik segimle belirlenir.
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Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.

15 Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik)
zamaninda alabilirim.

16 Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli
hassasiyet gosterilir.

17 Dersler seviyemize uygun olarak islenir.

18 Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki
hayatimda isime yarayacagini diisiiniiyorum.

19 Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita
gibi arag-gereglerden yararlanilmaktadir.

s s
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Aradigim kaynaklari (kitap, dergi vs.) okulda
bulabiliyorum.
Odevler, islenen konuya uygun olarak secilmistir.

Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim
bir iist egitim kurumu hakkinda y6nlendirme
yapilmaktadir.

Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik
hizmeti alabilmekteyim.

Teneffis siireleri yeterlidir.

Teneffiislerde bir sorun oldugunda nobetci
ogretmenler hemen miidahale ederler.
Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders
disinda da yararlanabilecegim sekilde
diizenlenmistir.

Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve sagliklidir

Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet
diizenlenmektedir.

Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek
katiltyorum.

Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani
saglar.

ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkami
buluyorum

Katilacagimiz kuliipleri istek ve yeteneklerimiz
dogrultusunda segeriz.

Katiligim kuliipleri faaliyetlerinden bir¢ok sey
ogrendim.

Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler
Giinti, Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftas1 vb) ilgili
kutlamalar yapilmaktadir.

Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta
kutlamalarimni begeniyorum

Okulda ders i¢i ve ders disi elde ettigimiz basarilar
ve 0rnek davranislarimiz ddiillendirilir
Ogretmenler smav sonuglarinin degerlendirmesinde
(sozlii, yazili sinav) tarafsiz davranirlar.
Qdiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil
davranilir.

Okulda milli ve manevi degerlerimiz
benimsetilmektedir.

Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik
vb.) kazandirilmaktadir.

Tercih sansim olsa yine bu okulu secerdim.



VELi MEMNUNIYET ANKETI

S ON0) | GOSTERGELER

Okul dgretmenleri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum.

Okul calisanlart ile ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebiliyorum.

Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okuldaki veli toplantilar1 ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir.
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alintyor.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

=

Okul yoneticilerine giivenirim.
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o

Okul 6gretmenlerine giivenirim.

i
[ 8]

Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) giivenirim.

=
w

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

[
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Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli giivenlik onlemleri alinir.

Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.

o
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Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

[
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Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

i
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Sinif temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir.

o

Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum.

[
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Ogrencimin notlarmi rahatlikla takip edebiliyorum.

[
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Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

[}
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
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Teneftiis siirelerinin yeterli oldugunu diisiinityorum.
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Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini diigiiniiyorum.
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Okulda verilen ddevler 6grencilerin seviyelerine ve iglenen konuya uygundur.
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
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Okul, teknolojik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenmektedir.
Okul/kurum miidiirliigiiniin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak tanitacak sekilde tasarlanmustir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir.

Okul, ulusal bayram ve torenlere ¢evrenin katilimini saglamaktadir.

Okulda, 6grenci basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz davranildigini diisiiniiyorum.
Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim.

Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim.

GENEL DEGERLENDIRME
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OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

GOSTERGELER

Ihtiya¢ duydugumda okul yéneticileriyle rahatlikla goriisebilirim.

Ihtiya¢ duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim.

Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebilirim.

Sinif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir.

Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir.

Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir.

Okulumuz yoneticilerine giivenirim.

Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim.

Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim.

Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) kars1 gerekli giivenlik onlemleri alinir.
Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir.

Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim.

Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir.

Dersler seviyemize uygun olarak islenir.

Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagin diistiniiyorum.
Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arag-gere¢lerden yararlanilmaktadir.
Aradigim kaynaklari (kitap, dergi vs.) okulda bulabiliyorum.

Odevler, islenen konuya uygun olarak secilmistir.

Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim kurumu hakkinda yonlendirme
yapilmaktadir.

Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim.

Teneffiis siireleri yeterlidir.

Teneftiislerde bir sorun oldugunda nébetci 6gretmenler hemen miidahale ederler.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders diginda da yararlanabilecegim sekilde

diizenlenmistir.
Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve sagliklidir.
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Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir.

Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum.

Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar.

Ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum.

Katilacagimiz kuliipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda seceriz.

Katiligim kuliipleri faaliyetlerinden bir¢ok sey 6grendim.

Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftas1, Yesilay Haftas1 vb)
ilgili kutlamalar yapilmaktadir.

Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarimi begeniyorum

Okulda ders ici ve ders disi elde ettigimiz basarilar ve 6rnek davranislarimiz ddiillendirilir
Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde (s6zlii, yazili sinav) tarafsiz davranirlar.
Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir.

Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir.

Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandirilmaktadir.

Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim.

GENEL DEGERLENDIRME

Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katilim

1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.Simf tekrari
1.1.2.0kulu birakma



2.

1.1.3.Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1.Kuliip faaliyetleri
1.2.2.Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3.Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4.Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erisimi (gdgmenler, romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin
cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6grenime gegis
1.8. Mezuniyet orani
Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1.Tirkee ve yabanci dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.14. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2.Matematik
2.1.3.Fen Bilimleri
2.1.4.Sosyal Bilimler
2.1.5.Meslek Dersleri
2.1.6.Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1.STEM
2.2.2.Yapay Zeka
2.2.3.Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4.Finansal Okuryazarlik
2.2.5.Dijital Okuryazarlik
2.2.6.1letisim ve Is Birligi
2.2.7.Bilgi ve Medya Okuryazarlig
2.2.8.Girisimcilik
2.2.9.Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden catisma ¢ozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Aragtirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1.Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2.Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1.0kul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2.Sosyal Sorumluluk Calismalari
2.5. Olgme ve Degerlendirme
2.5.1.0kul Simavlari
2.5.2.Ulusal Simavlar



2.5.3.Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1.Atolye Egitimleri
2.6.2.Staj Egitimleri
2.6.3.Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4.Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5.Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1.Egitsel Rehberlik
2.7.2.Mesleki Rehberlik
2.7.3.Kisisel Rehberlik
2.7.4.0Oryantasyon
2.7.5.Aile rehberligi
Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel Imkanlar ve Donatim
3.1.1.Derslikler
3.1.2.Spor Salonu
3.1.3.Kiitliphane
3.1.4.Cok amagli Salon
3.1.5.0gretmenler Odas1
3.1.6.1dari Béliimler
3.1.7.0kul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9.Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Biligim Simiflari
3.2. Mali Yonetim
3.2.1.Déner Sermaye Gelirleri
3.2.2.Mal ve Hizmet Alimlari
3.2.3.Enerji Verimliligi
3.2.4.Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklart
3.3.1.0gretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2.0kul Yoneticilerinin Mesleki Geligimi
3.3.2.1. Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3.Destek Personelinin Mesleki Geligimi
3.3.4.Motivasyon
3.3.5.1s Doyumu
3.3.6.0ryantasyon



3.3.7.Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1.Gorev Dagilimi
3.4.2.Kurul ve Komisyonlar
3.4.3.0kul Aile Birligi
3.4.4.Katilimcilik
3.4.5.Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6.1zleme ve Degerlendirme
3.4.7.Bilgi ve letisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8.0grenci Islerinin Y&netimi
3.4.9.Kurum Ici Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iligkileri
3.4.11. Kurumlar Aras1 Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saglig1 ve Giivenligi
3.5.1.Kantin
3.5.2.Tuvaletler
3.5.3.Temizlik ve Hijyen Farkindalig1
3.5.4.Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5.Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6.Bagimlilikla Miicadele
3.5.7.Gida Giivenligi
3.5.8.0kul Cevresi Giivenligi
3.5.9.1s Saghig1 ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1.11k Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.22.  Sel
3.6.2.3.  Heyelan
3.6.2.4.  Yangm
3.6.25.  Cig
3.6.2.6. Salgin hastaliklar



