T.C.
KESTEL KAYMAKAMLIGI
Musa Amca Ilkokulu Miidiirhigii

MUSA AMCA ILKOKULU
2019-2023 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L Aot ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
tomel,snin, en ymet hzinenl,itbalde dai sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahiive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyetts tezahir
edebil stal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir galiiyetin mimessii
Olabilirer. Celren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagibim
ve memleketin her kogesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

By Tirkistkbalini eviad! e, b ahval vegertinde
dahi, vacifen; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveuttur
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SUNUS

2019 yilindan 2023 yilina kadar yapmay: planladigimiz calismalarm, ulagmak istedijimiz hedeflerin, okulumuzun olumlu
yonlerinin yam swra eksik gordigiimiiz yonlerinin de belirlenerek okulumuzun hedeflerine ve amaglarina ulagmasmda,
okulumuzun ejitim yapisimin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanimasinin amaglandiji Stratejik Planimizi

basarily bir ekip calismast sonucunda hazirladik.

Kapsamli ve ozgiin bir ¢alismanin sonucunda hazirlanan Stratejik Planimiz okulumuzun ¢aga uyumu ve geligimi agisindan

tespit edilen ve ulasiimas gereken ﬁerfg%rin yoniinii, cfogru[tusunu ve tercihlerini kqpsamaktacﬁr.

Degisen ve ilerleyen teknolojiyi izlemek, egitimde kalite ve verimliligi artirmak, cagin getirdigi degisim ve gelisimleri dogru
alqilayp icsellestirmek, biiyiimeyi hizh ve saghkl bir siire icerisinde gerceklestirmek, belirlenen hedeflere ulagabilmek ancak
dogru yapilmis bir stratejik plan ve bu plamn etkin bir sekilde uyqulanmas: ile miimkiindiir.

Hedefimiz; var olan alt yapimiz, dejerlerimiz, kuwrum  kiiltiiviomiiz, uzman kadromuz, ejitim programlarimiz,

donammumz, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerimizle dijer okullara model olmaktur.

Bu siirecin, bir takim ¢alismasi oldugunun bilincindeyiz. Okulumuzu daha etkili, verimli ve ¢agdag bir yapilanma siirecine
cekmek, ogrencilerimize bilgi toplumunun geregi olan tiim davramgslars kazandirmak yolunda calisacagina inandigim,
okulumuzda qgorev yapmakta olan tiim mesai arkadaglarima caligmalarinda bagarilar diliyor ve Stratejik Plantmizin

hazirlanmasinda emegi gegen tiim arkadaglarima giizel calismalart igin tegekkiir ediyorum.

Uzm. Ogrt. Hasan SARIKAYA
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siiveci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmas: ile baglamgstrr.
Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi calismalar yapilmg ve durum analizi
asamasinda_paydaglarimizin plan siivecine aktif katilimini saglamak iizere paydag anketi, toplanti ve goriismeler yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmigtir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad Unvani Adi Soyad Unvam

Hasan SARIKAYA OKUL MUDURU Salih CETINKAYA MUDUR YARDIMCISI

Deniz DEMIR POLAT | REHBER OGRETMEN Halil CELIKTAS OGRETMEN

Hiisniye BOZKURT OGRETMEN Filiz SIRIN OGRETMEN

Filiz GUNDOGAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI | Zahide Betiil BOZDAG OGRETMEN

Cem BASAK OKUL AILE BIRLIGI UYESI Aygiin Ozdemir DUZENLI | OGRETMEN
Karsel HOS OGRETMEN
Nazli AKYOL GONULLU VELI
Serpil OKUMUS GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun meveut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calsilmgtir,

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamtimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriigleri ile okulumuzun
Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindiji analize yer verilmistir.

Okulumuzun Kisa Tamtym

Hayirsever Musa COSKUN tarafindan yaptirilmg olan okulumuzun temeli 2000 yilinda donemin Milli Egitim Bakani
Metin BOSTANCIOGLU tarafindan atimgtir. Haysrsever i adami Musa COSKUN 'un gayretfi ¢calismalar ile 2001-2002 Egitim
Ogretim yilinda Musa Amca Ilkogretim Okulu olarak egitime agilmistrr.

2012-2013 Ojretim Yilnda dejisen ejitim sistemi nedeni ile Musa Amca Ilkokulu ve Ortaokulu olarak ikiye ayrilan okul
2014-2015 yilinda tamamen ilkokula doniigmiigtiir.

Zemin + iki katl olan okulumuz 2594 m® arsa iizerine yapilms olup, okulun yerlesim alam 603 m’dir.

Binada 2 idareci odasi, 1 rehberlik odasi, 1 6gretmenler odas, 19 derslik mevcuttur.

2018-2019 Ejitim dGretim yilinda 4 sube anasmifi, 4 sube Ozel Ejitim Simfi, 4 sube 1. Siif, 4 sube 2. Stf, 4 sube 3.
Swnif ve 4 sube 4. Simif ile toplam 626 GGrenci ve 25 GGretmen ile Egitim—Ogretime devam edilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1fi: Bursa Ilgesi: Kestel
Adpres: Kale Mahallesi Kurtulug Caddesi No: 25 | Cografi Konum (link): | http://www.kisa.link[MMQM
T,
elefon (0224) 372 04 44 - (0224) 372 8577 | Faks Numarast: (0224) 372 04 44
Numaras:
e- Posta Adresi: | 975321@meb.k12.tr Web sayfast adresi: http:[[musaamcailkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: |975321 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 16.11.2001 Toplam Calisan Sayis1 |32
Kiz 324 i Kadin |18
Ojrenci Sayssi: |Erkek 337 SZ rf;1?1m Erkek |7
Toplam | 661 B Toplam |25
Derslik Bagina Diisen Oijrenci Saypst: 35 Sube Bagina Diigen Ofjrenci Says: 30
Oijretmen Bagina Diisen Ojrenci Saypst: 26 Sube Bagina 30'dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Saypsi: |16
Ojjrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktars: |65 Ojretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi: adt




Calisan Bilgileri

Okulumuzun caliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Stnif Ogretmeni 6 10 16
Brang Og“retmeni 0 2 2
Rehber Ojretmen 0 1 1
Idari Personel 0 4 4
Yardimci Personel 0 2 2
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calhisan Sayilar: 1 2 3




Okulumuz Bina ve Alanlanr

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almakeadir.

Okul Yerleskesine Ifiskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Bina Kat Sayst 3 Cok Amach Salon X
Derslik Sayust 19 Cok Amach Saha X
Derslik Alani1 (m?) 40 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis: 19 Fen Laboratuvar X
Sube Sayst 24 Bilgisayar Laboratuvari X
Miidiir Odas1 Alani (m?) 40 Is Atilyesi X
Miidiir Yardimcist Odasy (m?) 19,5 Beceri Atolyesi X
éjretmen[er Odas1 (m?) 64 Pansiyon X
Okul Oturum Alam (m?) 2594 Yemekhane X
Okul Bahgesi (Agik Alan) (m?) 1971 Otopark X
Okul Kapali Alan (m®) 603

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m*) 1400

Kantin (m?) 20

Tuvalet Sayist 24




Snif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan ssmflarin 6Grenci sayilan alttaki tabloda verilmigtir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
Ana Smifi - A 6 14 20 3. Siif - A Subesi 18 21 39
Ana Smifi - B 9 11 20 3. Simif - B Subesi 18 20 38
Ana Smify - C 9 12 21 3. Smif - C Subesi 19 20 39
Ana Sisfy - D 10 10 20 3. Smif - D Subesi 18 19 37
1. Simif - A Subesi 23 14 37 4. Siif - A Subesi 18 15 33
1. Sinif - B Subesi 21 14 35 4. Siif - B Subesi 19 14 33
1. Sinif - C Subesi 20 16 36 4. Siif - C Subesi 16 18 34
1. Sinif - D Subesi 17 18 35 4. Siif - D Subesi 14 21 35
2. Siif - A Subesi 20 16 36 Hafif Zihinsel1- A 0 1 1
2. Sinif - B Subesi 19 16 35 Hafif Zihinsel 2- A 0 3 3
2. Siif - C Subesi 19 17 36 Hafif Zihinsel 3 - A 0 2 2
2. Smif - D Subesi 15 20 35 Hafif Zihinsel 4 - A 0 2 2
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar bagta olmak iizere okulumuzda bulunan caligir durumdaki donanum malzemesine iligkin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR SAYISI TEKNOLOJIK KAYNAKLAR SAYISI
Akilly Tahta Sayis: 0 TV Sayist 2
Masaiistii Bi(qisayar Sayist 22 Yazict Sayist 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayust 2 Fotokopi Makinast Sayst 2
Projeksiyon Sayist 18 Internet Baglant Hizi 16 Mbps
Faks 1 Sabit Telefon 2

Gelir ve Gider Bi(qisi

Okulumuzun genel biitce 6denckleri, okul aile birligi gelirleri ve dijer katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine
iligkin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar 2018 2019
Kaynaklar Gelir Gider Gelir Gider
Okul Aile Birliji | 6521 9 315 8 282 2 598
Ana Smify 32485 | 31457 | 46480 | 49214

Toplam 30970 | 23760 | 54762 | 51812



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglart Grenci, veli ve oGretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydag kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmakeadir.

Paydag anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir:

12



Ogrenci Anketi Sonuglars:

Sira
No

DG DN WIN M~

N

10

=

14

1
2
3

MADDELER

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathikla goriigebilirim.
Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konugabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alimy.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda oGrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alimyr.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uyqun arag gerecler kullaniimaktadir.
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Okulun ici ve digi temizdir.

Okulun binast ve diger fiziki mekdnlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve giivenlidir.

Okulumuzda yeter[i miktarda sanatsal ve kiiftiire[faa[iyetfer
diizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (basarhy) ve Olumsuz (bagarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarily) Yonlerimiz

KATILMA DERECESI
nf§ 8 Ex2
=2 8 =% 3
= 3/ <S 3 S 3 &
=) parey =) - =)

s & 38 393
I § ¥ § | §
17 ‘15| 7 05 | 2

98 193 25124 6
163 83 | — | — | —
74 | 8 136 | 34 2
1721 58 | 12 | 4 | —
8 | 79 | 52 | 27 2
134,96 6 | 10 —
117 | 103 | 14 12 —
137194 8 | 7 | —
91 (116 | 17 | 16 | 6
86 | 92 28| 24 16
93 114 21 | 18 | —
63 |71 | 68 | 37| 7T

Olumsuz (Bagarisiz) Yonlerimiz

Okula ulagimin kolay olmas 1 | Spor salonunun bulunmamas
Bagar: gosteren ogrencilerin odiillendirilmesi 2 | Oyun icin ayrilan alanlarin diizenli olmamas
Okul temizliginin yeterli olmast 3 | Suiflarn yeterli biiyiikliikte olmamas:
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI
Sira MADDELER g 3 g § g ;F
No S 3 S 2 S 3
TR
3 s | 8 3
1 | Okulumuzda aliman kararlar, calisanlarm kanlmyla alinir, 18 11 — | —
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamanmda iletilir. 24 5 — | —
3 | Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tanjs:zﬁk ve oﬁjekt_iffik esastir. 12 13 4 —
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak qgoriiriim. 23 6 — —
5 | Calistigim okul bana kendimi geligtirme imkdni tanmimaktadir., 13 11 3 2
6 | Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 9 17 2 1
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 7 12 5 4
8 | Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir, 17 | 12 — | —
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar yapmaktadar. 6 13 5
10 | Yoneticilerimiz, yaratic ve yenilikci diigiincelerin diretilmesini tegvik etmektedir. 8 14
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarim vs. caliganlarla 10 12 p 3
paylagr.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 15 13 — | —
13 | Alamma iliskin yenilik ve geligmeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 21 8 — | —
14 Okulumuzun Olumlu (bagarily) ve Olumsuz (bagarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basanly) Yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz
1 | Okulumuzda ana smifimn bulunmas 1 | Ogrenci meveudunun siirekli artis gostermesi
2 | Tecriibeli ve nitelikli personelin varliji 2 | Ojretmenlik mesleginin itibarim kaybetmesi

3 | Okulumuzda rehberlik hizmetlerinin iyi olmas: 3 | Farkh kiiltiirden gelen oGrenci profili olmas:

winohnupwyy



Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira MADDELER g 3 g § g ;F
No S 3 S 2 S 3
TR
3 ¥ |3
1 | Ihtiyag duydugumda okul calisanlaryla rahatlikla goriisebiliyorum. 13 136 | — | —
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamanminda oGreniyorum. 73 98 | 30 | 36
3 | Ojrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 128 | 121 | — | —
4 | Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alinyor. 89 | 116 @ 15 | 24
5 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr. 91 9% | 29 @ 25
6 | Okulda yabanci kigilere karst giivenlik onlemleri alinmaktadir. 8 | 146 | 3 14
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alimr. 76 | 137 | 16 | 20
3 E-Qku[ Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip w6l o | _ p
ediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlagngin diigiiniiyorum. 98 | 139 & — 12
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donamima sahiptir., 86 | 94 31 28
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 82 | 125 | 13 25
12 | Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterfidir. 77 | 96 | 29 | 34
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 63 66 43 64
14 | Okulumuzun Olumlu (basarly) ve Olumsuz (bagarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

winohnupwyy
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13
13

Olumlu (Basanly) Yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz
1 | Okulumuzun veliler mrqﬁmfan tercih edilmesi 1 Sosya[ ve kﬁftﬁre(faa[iyet[ere katilimin azlhig
2 | Okulda giivenlik sistemlerinin varhidt 2 | Suuflarin 6Grenci meveutlarinda artis olmass

3 | Okul oncesi eqitime verilen onemin artmas 3 | Okulun éniinde ana yof olmasi.



GZFT (Giiglii, Zayj, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan Ei[gi[eri, bina 6ifgiferi, tekno[(jik kaynak 6i(qi[eri ve ge[ir
gider bilgileri ile paydag anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agk alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algup olgen anketlerden cikan sonuglar tek bir

analizde birlestivilmistir,

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakl olan giicliiliikleri ve zayifliklart ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirfigii
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrom yapilmgtir.,
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Igsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayusinm simiflarda dengeli dagilom
Calisantar Gug[u ve v[enegimfi 5g“ret111fzn kadronf. go.lffg.an[fm.rvrfzz.m uyu.r'nfu ve is birligi icinde caligma ve kurum
kiiltiiriine sahip olmasi. Ojretmen yonetici is birliginin giichi olmas:
Velilor Okul Aile IsbirliGine onem veren velilerimizin ofmasi. Veli iletisiminin giiclii ofmas. Okul Aile Birfliginin

aktif calismas

Bina ve Yerleske

Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi. Okul fiziki yapismn iyi durumda olmasi. Okula
ulagtmin kolay olmasi. Okul bahgesinin dig mekan etkinlikleri icin uyqun olmas:

ADSL ﬁag“[antzsmm olmasi. Giivenlik kameralarinin olmasi. Her sm_zfta Ei(qisayar ve Jar(y'eksiyon

Donanim .
makinesi olmasi
Biitce Okul biitcesinin Okul Aile Birligi ve Okul Oncesi gelirlerinden olugmas
Yoneri S ‘ : e —
Yénetim onetim kadrosunun km{ro[u. yonena[emfeﬁ olusmasi §§ﬁ[af .joay.[agtma rfueglgfmf.z agzﬁﬁzr yonetim
3 , anlayigimn bulunmasi. Komisyonlarin etkin calismasi. Yeniliklerin okul yonetimi ve oGretmenler
Siirecleri

tamfmcfan takjp edilerek uyqulanmas

Iletisim Siirecleri

Dis paydaslara yakin bir konumda bulunmast . Okulun diger okul ve kurumlarla isbirlii icinde olmas:.
Okul yonetici ve dGretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine
ulasabilmesi. Okul Aile Birliginin is birlijine agk olmas:

Di_tjer

Rehberlik servisinin aktif calismasi. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi . Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu
Okul olmamiz. Okulumuzda giivenlik goreviisinin olmasi
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Zawysf Yonler

égrenci[er

1. Ogrenciler aras: sosyal - Kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2. Teknolojik aletlere bagimhlign artis
3. Kaynagtirma dgrencilerin egitiminin kalabalik ssniflarda zorlagmas:

Calisanlar

1. Okul Personeline yonelik okul disi etkinliklerin normal egitimden dolayt yetersiz olmas
2. Bireysel performanslarin takdir ve odiillendirmelerinin bagaril personel sayisindaki ssmrlamadan
dolay1 yeterince yapilamamas

Veliler

1. Velilerin okul ve egitim dgretime yonelik olumsuz tutumlar

2. Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

3. Velilerin siirekli egitim ogretim digt hususlarda oGrencileri hakkinda 6Gretmenlerden bilgi talep
etmesi

4. Parcalanmig ailelere mensup ogrenci sayisinin fazlali

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kuynak[anan giiven[ik sorunu
2. Okulumuzun dgrencilere yonelik sosyal faaliyet alanlarvun diizensiz olmas
3. Okul binasinn farkh etkinlikler yapmak icin uyqun olmamas

Donanmim

1. Konfemns salonunun olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi
3. Internet erisim Kisitlig

Yonetim Siirecleri

1. Personel Verimﬁﬁginin arttirilmasi

Di_tjer

1. Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brang 6Gretmen yoklugu) Katilim Sayisimin Arttirdmas
2. Sportif yarigmalara brang gretmeni olmadigimdan dolays katilmin az olmasi
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Dagsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Yerel y()'netim[erin eqitime destek vermesi

Egitim ogretim ortamlar ile hizmet birimlerinin fiziki yapisimn gelistivilmesini ve egitim

Ekonomik

yatirimlarm artmasinn saglamas:
Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylagtiran sosyal yap

Tekno[oji ama[@y[a eqitim dgretim faa[iyet[erinde iﬁtiyaca gore a[tyajm, sistem ve donammlarin
Teknolojik geligtirilmesi ve kullaniimas ile 6Grenme siiveclerinde dijital icerik ve beceri destekli doniigiim

imkanlarina saﬁ_ip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip

olmasi

Ekolojik

Cevre duyarhligr olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uyqulanan miifredatta cevreye

yb'ne[ik tema ve kazammlarin bulunmas
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Tehditler

Politik Egitim politikalarma iligkin net bir uzlagi olmamas
Eonomik Egitim kaynaklarimn kullaniminin etkili ve etkin planlanamamas, diger kurumlar ve sivil
toplumun egitime finansal katkissnin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik geligmislik farklilig
Sosyolojik Okul kayit bolgesinin yogun go¢ almast ve niifus yojunlugunun giderek artmas:
Hizl ve dejisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, ogretmenler ile
Teknolojik ogrencilerin teknolojik cihazlars kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve

ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara erigiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlagtirmak icin siivenin sinirly olugu

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligu, cevre farkindaligimn azhjs
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Geligim ve sorun alanlary analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarn planm geleceje yonelim boliimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur,

Geligim ve sorun alanlart ayrominda egitim ve oGretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erigsim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullambmgtir. Egitime erigim, ogrencinin ejitim_faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik bagarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam da dahil olmak iizere egitim ve
ogretim siivecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum Kiiltiirii, donamm, bina gibi ejitim

ve dgretim siirecine destek maﬁiyetincfe olan ka}rasiteyi belivtmektedir.

Ejitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Oran Akademik Bagar: Kurumsal Iletigim
Okula Devam/ Devamsizlik 5053 L?[’ Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sunif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Lstifidam Edilebifirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanc Og%:nci[er ég“retim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ojrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Geligim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola gkilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

aymmc[a belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektevfir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

1

Oryantasyon calismalarinn gesitlendirilmesi, okul oncesi egitimin yayqnlagtirilmas

Aile ve ogrencilerin ekonomik durumlarinm diigiik olmas:

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uyqun egitime erigimi

Okulumuzun veliler tarqftm[an tercih edilen bir okul olmasi

Parcalanmig ailelerin sayisinin fazlali:

Okul oncesi eqitime verilen onemin artmasi

Kayut bolgesinin genig olmast

R IN [ HhWN

Kayut bolgesinin go¢ almas

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin becerilerine uygqun Kaliteli egitim ortami olugturulmas
2 | Ojrenci geligimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

3 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

4 | Egitim ogretim siivecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

5 | Egitimde farkh yontem ve tekniklerin kullanilmas

6 | Deneyimli ve dinamik bir kadro yapisina sahip olunmasi

7 | Siif meveutlarinn derslik kapasitesine gore kalabalik olmas:

8 | Farkl kiiltiirlerden gelen dgrenci profilinin olmas:

9 | Yeniliklere ve gelismelere agik bir yonetim anlayigina sahip olunmas
10 | Okul yoneticileri ve oGretmenlerin uyumlu calismasi ve ziimre igbirliginin bulunmas:
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Tecriibeli ve nitelikli yersaneﬁn varﬁg“t

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmas

Demokratik yonetim anlayisinn geligtivilmesi

Okulda giiven[ik g()'revfisinin bulunmasi

Cok amach salonunun bulunmamas

Okulun oniinde ana yo[ olmasi

Okulda giiven[ik kamera sisteminin bulunmasi

Okulda akilli tahta bulunmamas

QNSO N h| WIN~

Okul bahgesinde zeminler arasinda kot farklarinin olmasi

Isinma sorununun ofmama51

—~
QS
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mﬁc{iir[iig“iimﬁziin Misyon, vizyon, temel ilke ve chjer&zrinin olusturulmas kaysammda dgretmen[erimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlaromz ve diger paydaglaromzdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmug ve iist kurul tarafindan
onaylanmigtir.

MISYONUMUZ :

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan gene[ ve ozel amaglara uyqun olarak; temel eqitim Eoyunca Atatiirk ilke ve
inkilaplarint benimsemis, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, saglam karakterli, diiriist, insani, milli ve ahlaki degerlerle
donanmug, iilkesine yararly, okuyan, inceleyen, mili ve evrensel degerleri tantyan ve benimseyen, aragtirmaci, sorqulayici, kendi
ayaklar: iizerinde durabilen, kendi diisiincelerini savunurken bagkalarinn diigiince ve haklarma sayqr gosteren, yeniliklere ve
gelisime agik, kendi kiiltiiriinii benimsemis, gorev ve sorumluluklaroun bilincinde olan bireyler yetistirmek icin egitim dgretim
hizmeti sajlamak.

VIiZYONUMUZ :

Bilimsel gelismeler 1siginda, dinamik egitim kadromuz ile; ¢agdas egitim- ogretim anlayisy dogrultusunda modern diinya
gereksinimlerini dikkate alarak, cevresine rehberlik ve onciiliik eden, bilgi ve beceri ile donatlmasini saglayan, hoggoriilii ve
mutlu Eirey[er yetigmesine katkida bulunan, akademik, sosya[, kiiltiirel ve goorty( basarilar: her kesim tarqﬁmfan takdir goren ve
ilcemizde tercih edilen bir okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

o Agikhk, diiriistliik, oﬁjektyffik ve ﬁoggiirﬁfii[ﬁk

o Yaraticilik ve yeniliklere agik olmak

o Siirekli ve giiglii iletisim sonucunda erisilebilirlik

o Firsat esitligi

® Mevcut potansiyel bilinci

o Etkin ve verimli kaynak kullanim

o Kaliteli hizmet anlayis:

o Insanlari sorqulamaktan ziyade, is siireclerimizi sorqulamak

® Cevreye karst duyarli olmak

® Bagarinmn birlikte yakalanacajina inanmak

o Sosyal sorumluluk bilinci

e Gorev ve sorumluluk bilinci

® Teknolojiye uyum

e Egitime yapilan yatirmmn yarmmiza yapildigoun bilincinde olmak
o Ojrenmenin yenilik ve geligme icin firsat oldugunu bilmek

o Ulkemizin geleceginden sorumlu oldugumuzu unurmamak

® Caja ve cevreye karst duyarly olmak

® Ben yerine, biz kavramm kullanmak, bagarimin birlikte yaka[anacagmu inanmak
® Bilim, kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine, ulusal ve uluslararas: diizeyde katilmak ve bu etkinliklerde basarilh olmak
o Atatiirk ilke ve inkilaplarina uyqun bir egitim-6gretim sunmak

o Milli ve manevi degerleri oGrencilere kazandirmak

® Teknolojiyi ve yenilikleri yakindan takip etmek

o Faaliyetlerimizi sayqu, sevgi ve hosgorii cercevesinde gerceklestirmek
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve oretime erigim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, ozel eqitime iﬁtiyag
duyan bireylerin ejitime erigimi, yabana dgrencilerin egitime erigimi ve hayat boyu dGrenme kapsamnda yiiriitiilen

faaliyetlerin ele alimdigs temadr.

Stratejik Amag 1:  Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki cocuklarmn okullagma oranlarim artiran, okula uyum ve

devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir ejitim ve ogretime erigim siiveci hakim kilimacaktir.

Stmtgjiﬁ Hccfgf 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul ojrencilerinin okullasma oranlari artirlacak, uyum ve devamsizhk

sorunlart gicferi[eeektir.
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Peg‘ormans Gﬁsterge[m'

. . M t HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI b
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PC111 Kaytt bolgesindeki ogrencilerden okula kayt 93 9% 100 100 100 100
yaptiranlarin oram (%)

PG.1.1.2 {[ko@[ gn’.ma simif ogrencilerinden en az bir yil okul 66 - 100 | 100 100 100
oncesi egitim almig olanlarin orant (%)(ilkokul)

. 6 oo .

PG.1.13 ka'u'fa yeni aslayan ogrencilerden oryantasyon 100 100 100 | 100 100 100
egitimine katianlarin oram (%)

PG.1.1.4 | Bir egitim ve ogretz?{ cfom'zmmvfe 20 giin ve nzeri 9 1 1 0 0 0
devamsizlik yapan dgrenci orant (%)

PG.1.1.5. | Bir egitim ve ogretim cfonemf?tfe 2'0 qun ve uzeri 1 1 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci oram (%)

PG.1.1.6. | Okulun ozel egitime 1ﬁvtzyag duyan bireylerin . . . . . .
kullamimina uyqunlugu (0-1)
Dzel Egitime Ihtiyac D Dijrencilerden Destek

PG.1.1.7. | Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Ogrencilerden Deste 0 0 100 100 100 100

Egitim Odasindan Yararlananlarm Orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayt bolgesinde lan dgrencileri htarlik isbirligi

11, |0 OGO JET AR OGTERERErin TREHATE SO Okuf Stratejik Plan Efibi 01 Eyfiil-20 Eyfiil
ile tespit calismast yapilacaktir,

112 Kflyftnﬁﬁf_t]eszznv[e yer alan ailelere farkindalik caligmas Miidiir Yardimes 01 Eyfiil-20 Eyfif
yiiriitiilecektir.
Yeni baglayacak ogrenciler icin oryantasyon haftasinda

113 |cocuk senligi benzeri etkinlikler diizenlenmesi Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
saglanacaktr.
Devamsizlik yapan ogrencilere ev ziyaretleri o _

114 | . : Stmf Ogretmenleri Yil boyunca
diizenlenecektir.

115 Okul, ozl egitime i'ﬁtiya.g duyan 'ﬁireyf.erin kullanimin Oful Miidiirii Yif Goyunca
kolaylagtiracak sekilde dizayn edilecektir.
Ozel egitime ihtiyact oldugu rehberlik aragtirma

1.1.6 |merzkezlerince tespit edilen ogrencilerin velilerine destek Rehberlik Servisi Ihtiyac olugtugu zaman

egitim odalart hakkinda bilgilendirme yqpt[acakttr.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve dgretimde kalitenin artirdmast bashgi esas olarak ejitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde

yapilacak ¢alismalart kapsamakeadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygz[am, sm}fta kalma, ders basarlart ve kazammlar, disl'p[in sorunlar,
6g“renci[erin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve S}rortjf faa[iyet[eri ile istihdam ve meslek exfimfirmeye yiine[ik rehberlik ve dig“er mesleki
faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:  Egitim ve 6Gretimde kalite artirlarak ogrencilerimizin bilissel, duyqusal ve fiziksel olarak ok boyutlu

geligimi saglanacaktr,

Stratejik Hedef 2.1:  Ojrenme kazanmmlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayiss ile GGrencilerimizin
akademik basarilart artirlacak ve ogrencilerimize iyi bir vatandas olmalary icin gerekli temel bilgi, beceri, davramyg ve

aliskanliklar kazandirilacaktir,
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Peg‘ormans Gﬁstergeferi

. . Mevcut HEDEF
N PERFORMANS GOSTERGESI
0 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 Og“renci Basina Okunan Kitap Saysi 23 30 35 40 45 50
PC.2.12 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamast 77 8 76.64 g5 99 93 95
(4. Stmif)
PG.2.1.3 | EBA Portalina Kayutli ég“retmen Orant (%) 100 100 100 100 100 100
PG.2.14 | EBA Portafina Kayutl éjrenci Orant (%) 40 46,88 75 100 100 100
PG.2.1.5 | Egitim-ogretim yilt icerisinde 4. Sumf oGrencilerden 816 825 g5 g8 90 95
belge alanlarin orani (%)
PG.2.1.6 o . e )
Iftihar belgesi alan 6Grenci Orant (%) 0 0 3 5 7 10
Ilkokul Yetisti ddhil edile
PG.2.1.7 Wo u. etigtirme programna dahil edilen 100 100 100 100 100 100
ogrencilerden bagarih olanlarin oram (%)
PG.2.1.8 | Okul Sajlig: ve Hijyen Egitimi Konusunda P 3 4 5 p .

Yajﬂfan Faa[iyet Sayust
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Eylemler

. Eylem Eylem
N Eylem Ifadesi
o Ylem Yfadesi Sorumlusu Tarihi
1 Okuma saati' etkinliginin icerigi zengilegtirilerek dramatizasyonla Sinf Oretmenter Yif Goyunca
desteklenecektir.
Ogrencilerin yabanct dil kullanimlarim_farkl alanlara aktarmalar Okul Miidiirii
2. g . e , Yil Eoyunca
saglanacaknr. Ingilizce Ogretmeni
3. |EBA Portal dgretmenlere tamtilacak ve kullanim tegvik edilecektir. Okul Miidiirii Sene bagimda
4.  |Velilere EBA portal tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Stnif Ogretmenleri Sene bagimda
Belge alan dgrenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan Okul Miidiirii
5 .7 . o , Yil boyunca
dgrenci orant artirlacaktr, Sumif Ojretmenleri
. Okul Miidiirii
6  |Iftihar belgesi alan ojgrenciler onore edilecektir, o AT Yil boyunca
Stmf Ogretmenleri
Okul Miidiirii
7 |IYEP kapsammda olan dgrencilerin geligimleri takip edilecektir. Miidiir Yardimcisy Yil boyunca
IYEP Ojretmenleri
8  |Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacakny. Okul Miidiirii Yil boyunca
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik bagarilar: ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirlacaktr.,

Peg‘ormans G(ister_qe&:ri

. . Mevcut HEDEF
PERFORMAN TERGESI
No 0 S 605 CES 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023

Bir Egitim~0§retim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel,

PG.2.2.1 | Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete 43 45 50 55 60 65
Katilan ég“renci Orant (%)

PG.2.9.2 Oku.[ ng.z Qgrenme Ortamlar: Kapsaminda Diizenlenen . g 10 Is 20 25
Gezi[Etkinlik Sayusi

PG.2.2.3 | Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Says: 7 8 10 15 20 25

PG.2.9.4 Cevre Bsz‘nvcmm. Artirtlmasima Yonelik Etkinliklere 163 182 200 250 300 350
Katilan Ogrenci Orani (%)

PC.225 Okul §por{am K.ajosammc[a Sportif Faaliyetlerine Y 28 35 40 45 0
Katilan Ogrenci Orant (%)

PG.2.2.6 | Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Orant (%) 24 28 35 40 45 50

PG.2.2.7 | Yiiriitiilen Ders Disi Eqzersiz Faaliyeti Saytsi 1 1 3 4 5 6
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Eylemler

Y Eylem Eylem
Eylem I
No Ylem lfadesi Sorumlusu Tarihi
Og“renci[em:n yet.enekferine uyqun L.I[a.n[arcfa bilimsel, kfi[tiire[, sanatsal, sportif ve Miidiir
1. |toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katim saglamalar amacyla cocuk Sene bag:
" . . Yardimaisy
kuliipleri aktif hale getirilecektir.
Ok [M --d'u .o
2 |Miize, orenyeri, kiitifpﬁane tiyatro vb. etkinlikler y[an[anacakttr. fl HauTy Sene bag:
Ogretmenler
3 ]\/{i[(f', ) manf:'vi ve kiiltiirel cfeg’erferimizi iceren Sosya[ sorumluluk jm’cje[eri O..kfl[ Miidiirii Vi ﬁoyunca
yiiriitiilecektir. Ogretmenler
4 Belediye ve VI:[ | Cevre ] Orman Mucfurfug“u ile isbirligi yaplarak cevre bilinci Ofuf Miidiirii | Vil Goyunca
konusunda egitimler diizenlenccektir.
5 | Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tegvik edilecektir. Ogretmenler | Yil boyunca
Ilge Genglik
6 |Yetenck tarama uyqulamast yapilacaktr, 5p j: Mlei;r fi’i/;ii Yil igerisinde
. Yavrzgma duyurularoun zamanmmda yapilmast ve ogrencilerin tegvik  edilmesi Miidiir Yif Goyunca
saglanacaknr. Yardimcisi
8 |Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda eqzersizler planlanmasi | Ojretmenler | Sene bagimda
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

St‘mtg’ik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknoﬁy'ik unsurlart ile yonetim ve organizasyonu, eitim ve ogretimin
niteligini ve eitime erigimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlart artinlacaktir.

Pegformans G(’ister_qe[eri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 | Ogretmen bagina diisen dgrenci sayisi 29 31 35 25 25 25
PC3.L2 | 565l alan _personel oran (%) 2 2 5 7 8 10
Mesleki gelisi liyetlerine katile [
PG.3.1.3 | Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan persone 100 100 100 100 100 100
orant (%)
PC.3.14 | isansiistii eqitim sahibi personel orant (%) 4 4 5 6 7 8
PG.3.1.5 | C diizeyi ve iizeri dil puanina sahip ogretmen 4 4 5 6 7 3
orant (%)
PG.3.1.6 Od ; 0
Gretmen memnuniyet orant (%) 100 100 100 100 100 100
Ders Dis1 Egitim/E iz Faaliyetleri Yiiriit
PG.3.17 | Ders Digt Eji im/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten 4 4 3 12 16 20
Ogretmen Orant (%)

34



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |  Eylem Tarihi
1. |Suuf meveutlarmn en iyi duruma getirvilmesi icin ¢alismalar yapilacak Okul Miidiirii Yil boyunca
Ogretmenlerin donammlarinm giiglendirilmesi ve basarilarinin Okul Yonetimi
2 g o 8 g Yil Eoyunca
saglanmast icin uyqun sartlar saglanacaktr Ogretmenler
. Okul Yonetimi
3 |Ogretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerine katlimlar: tesvik edilecek L ronett Yil boyunca
Ogretmenler
Tiim Yonetim
4 |Lisansiistii egitim icin ogretmenler tesvik edilmeli Yil b
isansiistii egitim icin oGretmenler tesvik edilmeli Kadomelort il boyunca
5 | Ogretmenlerin memnuniyeti icin uyqun sartlar saglanacak Okul Yonetimi Yil boyunca
Okul Yonetimi
6  |Egzersizler konusunda oGretmenlerin destegi saglanacaktr., L ronermt Yil boyunca
Ogretmenler
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis eitim ve oGretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore geligtirilecektir.

Performans gostergeleri
No PERFORMANS Mevceut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.1 | Sube bagma diigen 6grenci sayst 30 35 30 25 25 25
Odgrenci b dii [, tsal, sporti
PG.3.2.2 | Ofrenci basina diisen sosyza sanatsal, sportif ve 900 900 900 900 900 900
kiiltiirel faaliyet alam (m’)
PG.3.2.3 | Bosfenme Dostu Okul Sertifika Sayst (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.2.4 Beyaz Bayrak Sertifika Says: (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.5 s o
Bakim ve onarim ihtiyaglarinm giderilme oram 80 85 90 100 100 100
PG.3.2.6 | Donanim ihtiyaglarinin giderilme oran 85 90 100 100 100 100
PC3.2.7 | Geri Diniigiim Kapsammda Yapilan Etkinlik Sayst 2 3 5 7 9 10
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumfusu | Eylem Tarihi
2 |Etkinéif alanfarmn daha iyi diruma getiriines Okl Yonetimi | Yil boyunca
3 |Bestenme Dostu Okul Sertifikast kapsamnda faaliyerlerin diizenfenmesi Midiir Yardmass | Yol boyunca
4 |Beyaz Bayrak Sertifikas: kapsaminda faaliyetlerin diizenlenmesi Miidiir Yardimas: | Yil boyunca
5 |Ank Pil, Sifir Atik vb. konularda paydag isbir(iji ile etkinlikler planlanacaktr | Okul Miidiirii Y1l boyunca
) ;)glf[f;kgnw onarim htiyaglarnin giderifest igin paydaglarta is Girligi bl Midit | Yl Gogunes
. Okul donatim ihtiyaglarinmn giderilmesi icin paydaglaria is birfiji Okl Miidirii Yif boyunca

yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katime, seffaf ve

hesap verebilir bicimde geligtirilecektir.

Performans gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.1 | Veli memnuniyet oram (%) 80 86 90 100 100 100
PG.3.3.2 | y,q toplantilarina katilim oran 73 78 80 100 100 100
PG.3.3.3 | oful internet sayfasimn goriintiilenme sayisi 1200 2500 3000 7000 7000 7000
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumfusu Eylem Tarihi
L Veﬁ'[t:rin g()'riig'[erinin dikkate alindig bir yonetim anlayigs Oful Ymetimi Yif Goyunca
benimsenecektir.
o T Okul Yonetimi
2. |Velilerin toplantilara katiimlarinm artirdmasi icin onlemler alinacaktir iy Yil boyunca
Ogretmen[er
3. | Okul internet sitesinin giincel tutulmasina devam edilecektir Okul Yonetimi Yil boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plans Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 qufam

Genel Biitce — — — — — —

Valilikler ve Belediyelerin Katkist — — — — _ _

Okul Aile Birfigi 8282 | 8500 | 10000 | 12000 | 15000 | 53782

Okul Ana Sm_zft 46 480 | 40 000 | 42 000 | 44 000 | 46 000 | 218 480

TOPLAM | 54762 | 48 500 | 52 000 | 56 000 | 61 000 272 262

VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plam izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yllik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidi[ecektir.

Stratejik plann izlenmesinde 6 aylk donemlerde izleme yapilacak denetim bivimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaknir.

Yillik planin uyqulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ayhk ilerleme toplantilart yapilacaktir. Toplannida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriigiiliip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anketleri okulumuzda/kurumumuzda uygulanms ve sonuclar1 paydas analizi béliimiinde gosterilmistir.
Uygulanan anketler okulumuzdaki/kurumumuzdaki dosyasinda muhafaza edilmektedir.
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